Biroja darba novéertéjuma aptauja

Lai palidzétu gt prieksstatu par to, ka darbinieki

izjutusi atgrieSanos biroja, un vai ta ir bijusi pareiza uznémuma darba pieeja, ir

svarigi laiku pa laikam veikt aptauju. Esam izveidojusi novertéjuma aptauju, no kuras vari
brivi izvéléties jautajumus un pielagot tos savam biznesam un darba situacijai.

Vai piekriti, ka uznémums ir izstradajis vadlinijas klatienes darba atsaksanai?
oJa

o Né

o Nav svarigi

Vai uznémums ir nodroSinajis nepiecieS$amo informaciju par klatienes darba atsak3anu?
olJa

o Ne

O Nav svarigi

Vai piekriti, ka darba vieta ir viss nepiecieSamais iekartojums un meébeles, lai tu varétu veikt
savu darbu?

oJa

o Ne

O Nav svarigi

Vai piekriti, ka birojs ir pietiekami aprikots ar modernajam tehnologijam, kas nepiecieSamas
darbam?

olJa

o Neé

O Nav svarigi

Vai jaties iesaistits/-a savu darba uzdevumu veido$ana un laika plano3ana?
oJa

o Ne

O Nav svarigi

Vai birojs nodrosina nepiecieSamos apstak|us tavu uzdevumu veik$anai?
olJa

o Neé

o Nav svarigi

Vai uzskati, ka pieejamie informacijas un komunikacijas kanali ir pietiekami un darbojas?
oJa

o Ne

O Nav svarigi

Vai pastav skaidri noteikts un ieviests ikdienas darba planojums?
oJa

o Ne

O Nav svarigi



Vai regulari sazinies ar kolégiem, kuri strada attalinati?
oJa

o Né

o Nav svarigi

Vai piekriti, ka darba ir pietiekami daudz socialo aktivitasu?
olJa

o Né

o Nav svarigi

Vai tev ir nepiecieSamie digitalie riki, lai sadarbotos, piedalitos videokonferencés un
efektivi stradatu, atrodoties biroja?

oJa

o Ne

O Nav svarigi

Vai piekriti, ka tev ir pietiekami ergonomiska darba vide?
olJa

o Neé

O Nav svarigi

Vai pastav skaidra atskiriba starp darbu un atpatu?
olJa

o Neé

O Nav svarigi

Vai tev ir nepiecieSama elastiga laika planosanas iespéja, stradajot biroja?
olJa

o Né

O Nav svarigi

Vai pastavigi parruna darbu ar savu vaditaju?
olJa

o Neé

O Nav svarigi

Vai darba apspriedés vari diskutét par savu pieredzi, atgrieZoties darba biroja?
oJa

o Ne

O Nav svarigi



