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z AJ Produkter AB (556130-7329) - pilniba
likuma 8. un 7. nodalas noteikumiem.

Sis-ir AJ Produkter AB sestais Ilgtspéjas zinojums, un tas-apty
AJ Postorder AB piederoSu meitasuznemumu. Sis zinojums ir.sastadits sa

AJ Produkter AB valde ir apstiprinajusi So Ilgtspéjas zinojumu kopa ar gada parskatu un konsolidétajiem finansu parskatiem.

Prieksvards

2022. gads bija véel viens gads, kuru ietekmeéja vairaki buatiski notikumi. Uznémums AJ Products
veiksmigi cinijas ar sastaptajiem izaicinajumiem, vienlaikus pastiprinot musu ilgtspéjibas

centienus, un sasniedza stabilu rezultatu.

2022. gada sakuma péc pandémijas laika ierobeZojumu atcelSanas
Eiropas ekonomika uzradija atveseloSanas pazimes. Lai gan atve-
seloSanas tempi misu tirgos bija atSkirigi, pieauga pieprasijums péc
misu B2B sortimenta, jo darbinieki atgriezas savas darbavietas, tadél
meés visos tirgos noveérojam novirzi no galapatéretaja.

Masu centralas noliktavas paplasinaSana gandriz dubultoja misu
uzglabaSanas kapacitati, kas jau ir atspogulojies uzlabota piegades
uzticamiba visos tirgos un samazinatas transporta emisijas, kas bija
saistitas ar pagaidu noliktavam maksimumsezonas laika.

PostoSais kars Ukraina, kas sakas 2022. gada februari, radija papildu
neskaidribu lielakaja dala tirgu. AJ Products rikojas atri, partraucot
jebkadus darijumus ar piegadatajiem no Baltkrievijas (ar Krieviju neka-
das biznesa attiecibas nepastavéja). Més esam ari ziedojusi 2 miljonus
Zviedrijas kronu labdaribas organizacijam, kas sniedz atbalstu huma-
naja krizé Ukraina.

Ka liels izaicinajums gada laika atgriezas inflacija, Eirozona sasnied-
zot savu desmit gadu augstako limeni. Inflacijas pieaugumu radija
daudzi faktori, pieméram, piegades kéZzu partraukumi, augstakas
energdijas cenas un pieprasijuma pieaugums, atsakoties ekonomi-
kas norisém. Svarstigums, kas saistits ar izejvielam, energiju un
transportu, samazinaja musu pelnu 2022. gada, jo lielakaja dala
uznémeéjdarbibas jomu cenas pieauga vairak neka parasti.

Turpinaja attistities AJ Products digitalizacija - més pabeidzam HRM
sistemas uzstadiSanu, lai racionalizetu visus ar cilvékresursiem
saistitos procesus visos tirgos. Més investéjam ari jauna makoni
izvietota biznesa sistéma, kuru aizsakam 2022. gada un kuru planots
pabeigt 2023. gada. Ta racionalizés procesus visa uznémumu grupa
un palidzés misu pardoS§anas un finansu komandam turpmak mazak
koncentréties uz administréSanu un vairak uz vértibu rado§am dar-
bibam saistiba ar misu klientiem.

Meés ari panacam progresu musu vides ilgtspéjas darba. Galvenaja
biroja tika iegadati un uzstaditi saules paneli ar maksimalo jaudu
500 kW, tika pienemts [emums Zviedrija nomainit visus uznémuma
automobilus pret elektriskajiem un hibridautomobiliem, ka ari tika
pieSkirti resursi darbam pie masu sortimenta produktu dzives cikla
analizes un vides produktu deklaracijam.

Rudeni uznémuma AJ Products notika paaudzu maina: dibinatajs
Anderss Juhansons (Anders Johansson) savu izpilddirektora lomu
nodeva Enokam Jihansonam (Enock Johansson). S pareja skaidri
simbolizé misu ka gimenes uznémuma rdpes par to, ko més nodosim
talak nakamajam paaudzém. Uznemties atbildibu par nakotni ir dala
no masu DNS - ta ir viena no masu pamatvertibam.

Ceram turpinat So celu kopa ar saviem darbiniekiem, klientiem un
partneriem ta, lai ilgtspéja klitu par dabisku misu uznémeéjdarbibas
dalu. Més ceram, ka Sis zinojums sniedz precizu priekSstatu par misu
ilgtspéjas iniciativam. Aicinam iepazities!

ENOKS JUHANSONS
IZPILDDIREKTORS
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Mums visiem ir jauznemas atbildiba par ilgtspéjigu attistibu, tostarp ari pret nakamajam paaudzem. Tas
var izklausrties pec tiesam lielas apnemsanas, tomer neko nedarrt nav iespgjams. Mes visi zinama mera
varam mainit savu uzvedibu un rast jaunus risinajumus, ka ietekmét un veicinat Zemes resursu

saglabasanu nakamajam paaudzem.

VESTURISKA INFORMACIJA

20. gadsimta 60. gados aktualizéjas jautajumi par kaitéjumu
videi un baZas par gaisa, augsnes un ddens piesarnojumu, ka arf
mezu izcirSanu. ANO lidz Sim bija pievérsusies mieram, cilvék-
tiesibam un nabadzibas izskauSanai, bet 1972. gada Stokholmas
konferences darba kartiba paradijas ari daba un vide. 57 konfe-
rence tiek uzskatita par pirmo pagrieziena punktu ANO darba pie
ilgtspéjigas attistibas.

Ilgtspejigas attistibas koncepcija kluva globala 1987. gada, kad Brunt-
lannes Komisija naca klaja ar zinojumu ,,Masu kopiga nakotne"?.
Ilgtspéjigas attistibas definicija ir Sada:

Ilgtspejiga attistiba ir musdienu vaja-
dzibam atbilstosa attistiba, neapdraudot
nakamo paaudzu spéju apmierinat savas
vajadzibas.

ANO dalibvalstis 2015. gada pienéma Ilgtspéjigas attistibas programmu
2030, kura ietverti 17 globali mérki, lai lidz 2030. gadam panaktu eko-
logiski, sociali un ekonomiskiilgtspéjigu attistibu. Paredzéts, ka katra
pasaules valsts palidzés sasniegt Sos mérkus, un visbagatakas valstis
uznemsies vadibu, sniedzot vislielako ieguldijumu.
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AND COMMUNITIES CONSUMPTION

Ale

INEQUALITY ACTION

AND PRODUCTION

BELOW WATER

KLIMATA MERKI

Taja pas§a 2015. gada tika parakstita ari ANO Visparéja konvencija par
klimata parmainam, kas plasak pazistams ka ,,Parizes noligums”.
Parizes noliguma mérkis ir panakt oglekla dioksida emisiju nulles li-
meni pasaulé lidz 2050. gadam. Turklat ES irizvirzijusi mérki lidz 2030.
gadam samazinat emisijas vismaz par 565%, salidzinot ar1990. gadu.
Zviedrijas mérkis ir panakt neto nulles emisijas lidz 2045. gadam.
Klimata parmainu starpvaldibu padome IPCC? zino, ka globalas sa-
silSanas pamata ir cilvéku ietekme. Straujo globalo sasilSanu izraisa
oglu, naftas un dabasgazes dedzinaSana, ka ari globalo ekosistému
iznicinasana.

PARMAINAS

Irjapalielina vides darba temps un jaiesaista visa sabiedriba, lai més
varétu nodot nakamajam paaudzeém tadu sabiedribu, kura ir atrisina-
tas lielakas vides problémas. DiemZzél attistiba vél nenotiek pareizaja
virziena. Zemes partérina dienas raditajs jau atkaliratsviests atpakal.
Cilvece lidz 28. jalijam jau bija izlietojusi visus biologiskos resursus, ko
Zeme atraZo viena gada laika. ,Generationsmalet” (Paaudzes mérkis)
ir vides darba celvedis Zviedrija, kas nosaka €etras svarigakas uzla-
bojamas jomas: biologiska daudzveidiba, ekosistémas, dabas resursu
apsaimniekoSana un Zviedrijas patérina ietekme uz vidi.

ANO Pasaules vides un attistibas komisija

Klimata parmainu starpvaldibu padome, ANO Klimata zinatniska padome

CGLEAN WATER AFFORDABLE AND DECENT WORK f:gJém:B};Nnvmm
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Fokusa

AJd Prod

Uznémums AJ Products ir dibinats 1975. gada. Més veélamies radit inovativu un praktisku
darba vidi birojos, noliktavas, rGpniecibas objektos un publiskajas teritorijas. Més stradajam, la
atbalstituilgtspéjigu attistibu, klimata méerkus un veiksmigu pareju, padarotilgtspéju parmuasu

uznemejdarbibas dalu.

MUSU VizIJA

Més atvieglojam labakas darba vides radiSanu ikvienam.

MUSU MISIJA

Més esam uznémeéji, kas radainovativu darba vidi un risinajumus biro-
jiem, noliktavam, raZzotném, skolam un publiskajam teritorijam. Misu
piedavajums apvieno ilgtspéju, apzinatibu un individualu servisu ar
atbilstoSu kvalitati un cenu, turklat tas viss tiek piedavats uz klientu
orientéta un draudziga veida.

MUSU TURPMAKAIS CELS

Jau gandriz 50 gadus més esam cilvéku ikdienas sastavdala.
Uznémums AJ Products ir dibinats Zviedrija, un ta pirmsakumi
mekléjami vidé, kas pazistama ar spécigu uznéméjdarbibas garu
un kopigu darbu. Més radam ilgtspéjigus un gudrus risinajumus
dazadam darba jomam, izmantojot skandinavu dizaina iezimes.

Més atvieglojam ikdienu, padaram to értaku. Tas nozimeé, ka katru
dienu miljoniem cilvéku 19 valstis palaujas uz mums, kad vini
maca, macas, saino, celo, dziedina un rotalajas. Més lepojamies
ar savu ieguldijumu un esam apnémusies turpinat So celu, lai kopa
ar klientiem veidotu vél labakas darbavietas.

Misu stratégija koncentréjas uz klientiem un efektivu, operativu
darbu, kura pamata ir ilgtsp€ja un digitalizacija, lai cilvéki spétu
bdt dala no kaut ka lielaka, varétu radit, panakt parmainas un
klat par savu labako ,es".

Meés esam apnémibas pilni, kad runa
ir par cilvéku labbiitibu darba.

ENOKS JUHANSONS, IZPILDDIREKTORS

MUSU PAMATVERTIBAS - MUSU BUTIBA

Misu uznémuma pamatu veido Eetras galvenas pamatveértibas -
tas atspogulo veidu, kd més izturamies cits pret citu gan iek§gji
- uznémuma, gan argji - sabiedriba kopuma.

Tas virza misu darbu un ietekmé muasu l@mumus visos uznémuma
limenos.

| ILGTSPEJAS POLITIKAS ATSKAITE 2022



AJ Products darbojas 19 valstis. Mums ir tris razotnes, kas ietilpst Ad Group razoSanas uznémuma.

ORGANIZACIJA

AJ Products ir 100% gimenei piedero$§s uznémums, kura galvenais
birojs un centrala noliktava atrodas Halmstade, Zviedrija, bet
tirdzniecibas zale un pardo§anas biroji - Stokholma. Uznémumam
ir 13 filiales Eiropa un iepirkumu birojs Kina. Mums ir razoSanas
uznémums ar trim rdpnicam, kas atrodas Polija, Slovakija un
Lietuva un kuras raZo biroja un skolas mébeles, noliktavu skapjus,
paleSu plauktus, biroja starpsienas un divanus. RaZotne Lietuva
tikai iegadata 2022. gada rudeni.

AJ Products un tris rapnicas paslaik nodarbina aptuveni 1100
darbinieku. 2022. gada Ilgtspéjas zinojums aptver AJ Products
un masu tris rapnicas. Rupnicas galvenokart ir ieklautas, kon-
centréjoties uz resursiem un klimata aprékiniem.

2022. gada AJ Group iegadajas ari DPJ Holding AB ar noliku uzlabot
masu pasreizéjo poziciju un klientu bazi. Abi uznémumi darbosies
atseviSki, ka atseviSki zimoli un organizacijas.

Koncerna struktdra ietilpst ari uznémumi, kuriem pieder mezi
Zviedrija un Latvija, ka ari savas biznesa telpas. Ta ka nakam no
Hiltes Zviedrija, meZs vienmeér ir bijis tepat tuvuma. Mezam ir finan-
siala, sociala un ekologiska vértiba. MeZs ir svarigs no daudziem
aspektiem, un Sis vertibas, ka ari ilgtspéjiga mezu apsaimnie-
koSana, tiek veicinatas ar tadiem sertifikatiem ka FSC un PEFC.

L}/ vznemuma darbibas gadi
13 ritiates

3 ripricas

1100 carbinieki

1 LI. 500 produktu sortiments
19 valstis

5“0 000 klientu visa Eiropa

ILGTSPEJAS POLITIKAS ATSKAITE 2022
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Klimata parmainas ietekmé mus visus, un ir loti svarigi,
lai més tiktu gala ar izaicinajumiem globalas sasilSanas
mazinasana. Misu pienakums ir veikt pasakumus misu
vertibu kede, lai samazinatu emisijas, kur tas ir vise-
fektivak un kur mums ir vislielaka ietekme. Runa ir ne tikai
par klimatu un misu emisiju samazinasanu, bet ari par to,
ka més ietekmé&jam vidi un cilvekus visa vertibu kéde -
izejvielu parstradé un transportéSana, produktu razoSana
pie misu piegadatajiem un mdsu rdpnicas, masu birojos
un noliktavas, pardoSanas stadija un turpmak, gan kad
klients lieto masu produktus, gan ari vélak, kad produkti
péc lietoSanas tiek utilizeéti vai parstradati.

PIEGADATAJI

AJ Products sadarbojas ar vairak neka 300 piegadatajiem.
RazoSana musu uznemuma veido 40% no kopgjiem
iepirkumiem. Kopuma 88% koncerna piegadataju atrodas
Eiropa, un tikai 12% - Azija. Azija mums ir savs personals,
kura galvenais pienakums ir nodrodinat, lai mdsu Azijas
piegadataji atbilstu stingram prasibam. Més periodiski
veicam piegadataju novertgjumus, ko atbalsta misu sis-
tematiskais korporativas socialas atbildibas darbs piega-
des kédé. MTsu iepirkumu darba svarigi ir tadi kritériji ka
cilvéktiesibas, darba tiesibas, kvalitate un vides prasibas,
ka ari korupcijas apkaroSana.

O
Y
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RaZoSana Transports

GALVENAIS BIROJS UN NOLIKTAVA

AJ Products galvenais birojs un centrala noliktava
atrodas Halmstadg, Zviedrija un tika uzbtvéta
2012. gada. ipasuma paplaginasana par 28 000 m?
sakas 2021. gada pavasari un tika pabeigta 2022.
gada; tagad kopéja platiba sasniedz 54 000 m>.
Halmstadé strada 300 darbinieku

T~
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Galvenais birojs un noliktava PardoSana

PARDOSANA

AJ Products veiksmigi uzlabo darba vietas jau vairak neka 47 gadus. Més piedavajam
14 500 dazadus produktus birojiem, skolam, noliktavam un ripniecibas objektiem, ka
arl pardomata dizaina interjera dekoru risinajumus, kas palidz izveidot patikamu un
praktisku darbavietu. Msu tirdznieciba, izmantojot e-komerciju, katalogus, ligumus
un projektus, ir vérsta uz klientu, un galvena uzmaniba vienmér koncentrgjas uz
klienta vajadzibam. Misu klienti vienmeér var veikt pirkumu tieSsaisté, sazinaties
ar musu pardosanas komandu pa talruni, térzet vai nosutit e-pastu, ka ari tikties
ar mums masu tirdzniecibas zalés.

oo

IzplatiSana Klienti un lietotaji

RAZOSANA

POLIJA — AJ FURNITURE FACTORY

Rdpnica AJ Furniture Factory raZo koka mébeles birojiem, skolam
un razotném. Rapnica par AJ Group sastavdalu kluva 1996. gada,
kad tika iegadata neliela galdnieciba Slupska. Ripnica gadu gaita
ir paplaginajusies, un uznémuma 3obrid strada 276 darbinieki. So-
gad ekspluatacija nodota jauna razo$anas halle 8400 m? platiba.
RUpnica ir sertificéta ka FSC apstiprinats razotajs - tas nozime,
ka varam pirkt un pardot kokmaterialus no FSC sertificeétiem
piegadatajiem.

SLOVAKIJA — AJ METAL DESIGN

AJ Metal Design razo metala mébeles, pieméram, skapjus, skolu
garderobes skapjus, paleSu plauktus un plauktu sekcijas. Ripnica
saka razot AJ Group produktus 20. gadsimta 90. gados, un 2016.
gada ta kluva par koncerna sastavdalu. RUpnica atrodas Hrncia-
rovce nad Parnou rajona, un taja strada 236 darbinieki.

LIETUVA - UAB KALVARIJOS BALDAI

RazoSanas uznémums UAB Kalvarijos Baldai ir AJ partneris jau
kops 2016. gada, bet 2022. gada rudeni tika pabeigta ripnicas
iegade, un uznémums tagad ietilpst koncerna razoSanas dala. UAB
Kalvarijos Baldai specializéjas tekstilmébelu, pieméram, akustisko
starpsienu un divanu razosana. Rupnica atrodas Lietuvas pilséta
Kalvarija, aptuveni 170 km uz rietumiem no galvaspilsétas Vilnas,
un taja strada 62 darbinieki.

TRANSPORTS UN IZPLATISANA

levérojamu dalu no siltumnicefekta gazu emisijam
musu vertibu kédé veido pre6u un produktu trans-
portéSana un izplatisana. leksgjie un aréjie parvadaju-
mi Sogad ir ieklauti klimata apréekina un ir atspoguloti
talak zinojuma. Izvéloties transporta veidus un sadar-
bojoties ar parvadatajiem, més varam samazinat
savas emisijas un fosila kurinama izmantoSanu.

KLIENTI UN LIETOTAJI

Mums ir klienti 19 valstis. Mums ir savi meitasuznémumi 13 no Sim
valstim, un paréjas valstis més nodrosinam tirdzniecibu ar agentu
starpniecibu. Koncerna lielakais tirgus ir Ziemelvalstis, kam seko
Baltijas valstis, Centraleiropas valsis, ka ari Apvienota Karaliste
un Irija. Msu klientu loka ir gan mazie un vidéjie uznémumi, gan
multinacionali uzneémumi un sabiedriskas organizacijas.
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Lai atjauninatu AJ Products ilgtspeéjibas strategiju, Saja gada tika veikta tirgus analize, riska
analize, ieintereséto personu dialogs un bUtiskuma analize. Par prioritariem tika atziti desmit
ilgtspéjas problemjautajumi, kas sadaliti tris prioritaras jomas, uz kuram AJ Products turpmak
koncentrés savu ilgtspéjas darbu un zinos par saturu.

AKTUALA BUTISKUMA ANALIZE 2022. GADAM

AJ Products iepriek§€ja butiskuma analize tika veikta 2018. gada.
Lai nodroSinatu turpmaku atbilstibu, 2022. gada ziema tika veikts
atjauninats ieintereséto personu dialogs un jauna btiskuma analize.
Jaunakas butiskuma analizes mérkis bija atjauninat AJ Products
materialu ilgtspéjibas problémjautajumus. leintereséto personu di-
alogs ietvéera vairak ieintereséto personu redzejumu neka iepriekSéja
analize, ka ari apzinaja AJ Products ietekmi uz ilgtspéjigu attistibu.

Papildus ieintereséto personu redzeéjumam par ietekmi tika veikta
tirgus analize un riska analize, lai sniegtu ieskatu jautajumos,
kuros AJ Products ir vislielaka ietekme. Pamatojoties uz So analizu
rezultatiem un ieintereséto personu dialogu, tika noteikti uznému-
ma batiskakie problémjautajumi.

IEINTERESETO PERSONU DIALOGS

2022. gada ziema AJ Products organizéja strukturétu ieintereséto
personu dialogu, lai labak izprastu misu ietekmi uz vidi, ekonomiku un
cilvékiem, tostarp cilvéktiesibam, ka ari ieintereséto personu gaidas
attieciba uz masu ilgtspéjas darbu. Dialogs sastavéja no kvalitativam
intervijam un interaktiva darbseminara. Septinas kvalitativas intervi-
jas notika ar vienu no misu viceprezidentiem, miisu meitasuznémumu
parstavjiem Norv&gija, Danija un Irija, masu ripnicu rikotajdirektoriem
Polija un Slovakija, ka ari misu rdpnicas Polija parstavjiem. Tika
organizéts ari interaktivs darbseminars ar parstavjiem no masu
galvena biroja Zviedrija, lai izvertétu uznémuma ietekmi uz dazadiem
problémjautajumiem musu vértibu kede. leintereséto personu dialoga
rezultati tika saistiti tieSi ar batiskuma analizi.

ILGTSPEJIBAS STRATEGIJA

Pamatojoties uz uznémuma batiskuma analizi, tika atjauninata
un paplaSinata misu ilgtspéjas stratégija, un tagad ta ietver tris
Sadas galvenas jomas: resursu parvaldiba, cilvéki un ilgtspéjiga
vadiba.

Sajas prioritarajas jomas galvena uzmaniba tiks pievérsta desmit
ilgtspéjibas problémjautajumiem. Galvenais mérkis ir palielinat
misu prasmes un zinaSanas 3ajas ilgtspéjas jomas. Sie pro-
blémjautajumi tiks ieklauti ari uznémejdarbiba un veidos turpmako
zinojumu pamatu.

TRIS PRIORITARAS JOMAS - DESMIT ILGTSPEJAS PROBLEMJAUTAJUMI

Resursu parvaldiba Cilveki Ilgtspéjiga parvaldiba
¢ letekme uz klimatu un neitralitate e Mdasu darba vide - musu labbutiba ¢ Uznéemejdarbibas étika un
un prasmes pretkorupcijas pasakumi

« Energijas paterins

» Cilvektiesibas un piegazu kede « llgtspéjas parvaldiba un vadiba

e Materialu izmantoSana

e Klientu veseliba un labbitiba

e Atkritumu apsaimniekoSana,
tostarp bistamie atkritumi

e Aprites risinajumi

ILGTSPEJAS POLITIKAS ATSKAITE 2022 |
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Fokusa

letekme uz klimatu

Aprékins saskana ar SEG protokolu® sniedz mums parskatu un nosaka iespgjas samazinat masu
emisijas. Notiek darbs operativaja unrazoSanas limeni, lai apkopotu un aprekinatu masu siltumni-

cefekta gazu emisijas.

KLIMATA APREKINS

Laiizstradatu konkrétakus ricibas planus un mérkus, mumsirjazina,
cik daudz emisiju més radam un kur vértibu kéde tas rodas visvairak.
Més esam sakusi klimata aprékinu saskana ar SEG protokolu, pama-
tojoties uz operativas kontroles pieeju.

AJ Products Zviedrija, meitasuznémumi un tris ripnicas sniegs datus
par 2022. gadu. Més aprékinam savas tieSas emisijas 1. joma un ne-
tieSas emisijas 2. joma. 3. joma; més zinojam par emisijam, ko rada
iepirktie transporta pakalpojumi, treSo pusu veikta atkritumu ap-
saimnieko§ana un darijumu braucieni2. Plans ir pakapeniski zinot par
netieSakam emisijam 3. joma.

Elektroenergijas patérins Polija veido lielako dalu no miisu emisijam,
kas saistitas ar elektribu un apkuri. Emisiju avots ir ari dabasgazes
dedzinasana Slovakija. lepirktie transporta pakalpojumi veido lielako
dalu no misu kopéjam zinotajam klimata emisijam.

2022. gada més parorientéjamies uz aprékiniem, izmantojot ESG
(Environmental, social, and corporate governance - Vides, sociala
un korporativa parvaldiba) zinoSanas riku ,,Position Green". Esam
parrekinajusi 2021. gada emisijas, pamatojoties uz aktualizeétiem emi-
sijas faktoriem. Tas ir izraisijis mUsu siltumnicefekta gazu emisiju
pieaugumu no apkures un elektroenergijas 2021. gada, salidzinot ar
pagajusa gadazinojumiem, kas cita starpair saistits ar fosila kurinama
pieaugumu atlikumu struktara.

®
od
Qé‘
)
g ®
g
o) <

(%)
Oq: )
Sition G

Galvenie argjie avoti, uz kuriem balstas aprékini Saja zinojuma, ir §adi:
Starptautiska Energétikas agentura (International Energy Agency, IEA/
OECD), Vides, partikas un lauku lietu departaments (Department for
Environment, Food & Rural Affairs, DEFRA), IzdevéjiestaZu apvieniba
(Association of Issuing Bodies, AIB) un Transporta pasakumu tikls
(Network forTransport Measures, NTM).

1 SEG protokols - siltumnicefekta gazu protokols. Globals standarts, ko izmanto,
lai veicinatu organizaciju zinosanu par siltumnicefekta gazu emisijam.

2 Ta ka més vél neesam spéjusi apkopot datus par visu 3. jomu, més datos
par 2022. gadu neieklaujam §adas darbibas: iegadatas preces un pakalpojumi,
razosanas lidzekli, degviela un ar energjiju saistitas emisijas, regulara parvietoanas
ar transportu, nomatie aktivi, pardoto produktu apstrade, pardoto produktu
izmantoSana, pardoto produktu utilizacija, nomatie aktivi, fransize un investicijas.

1. joma

Stacionara dedzinaSana
Uznémuma transportlidzekli
Aukstumagentu nopltde

2. joma

lepirkta elektroenergija (pamatojoties uz
atraSanas vietu)

lepirkta elektroenergija (pamatojoties uz tirgu)
lepirktais siltums

Kopéjas emisijas 1. un 2. joma?®

3. joma

lepirktie transporta pakalpojumi

Atkritumu apsaimniekoSana no musu pasu
darbibas

Komandgjumi

3 Pamatojoties uz tirgus bazes 2. jomas skaitli

3 Pamatojoties uz tirgus bazes 2. jomas skaitli

Resursu vadiba | ILGTSPEJAS POLITIKAS ATSKAITE 2022

APJOMS NO KATRA AVOTA (CO; tonnas)

2022

981

194

2918

3216

23

4 116

3843

103

263

8 615
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TRANSPORTS

Viens no lielakajam vides izaicinajumiem uznémumiem visa pasaulé
ir transporta emisiju samazinaSana, lai mazinatu vides ietekmi un
oglekla pédas nospiedumu. Transports uznémumam AJ Products ir
prioritars vides aspekts, ka ari prioritate ilgtspéjas zina.

UZNEMUMA TRANSPORTS

lepriekS€jos gados esam zinojusi par kopéjam oglekla dioksida emi-
sijam un gramiem CO>/km, ko rada Zviedrija eso§as uznémuma
autoparka automasinas. Attieciba uz transportlidzekliem, kas pieder
uznémumam vai kuru valditajs ir uznémums (ipaSuma vai lizinga
esoSie transportlidzekli), més Sogad zinojam saskana ar SEG, un
zinojuma ir ieklauti ari meitasuznémumi un rdpnicas.

AJ Products Zviedrija 2022. gada noléma nomainTt visus uznémuma
automobilus pret elektriskajiem vai hibrida automobiliem. 40 trans-
portlidzekli tiks piegadati ne vélak ka 2024. gada pirmaja ceturksni.
Galvena biroja stavlaukuma pieejamas desmit uzlades stacijas.

Misu meitasuznémums Norvégija jau vairakus gadus sava darbiba
izmanto elektromobilus. Elektromobilu ipatsvars ir 63%, bet pargjie
ir dizeldzingja transportlidzekli ar AdBlue piedevu. Montazas brigade
ikdiena izmanto elektromobilus, kas darbojas loti labi, ipasi, stradajot
sava vietéja teritorija.

Komandéjumiem janotiek saskana ar miasu globalaja celojumu po-
litika noteiktajam vadlinijam, kas attiecas uz visiem darbiniekiem.
Celojumu politika atbalsta misu celojuma izmaksu parvaldibu un
sniedz mums vispargju priekSstatu par komandg&jumiem un to sil-
tumnicefekta gazu emisijam.

Més zinojam par emisijam, kas saistitas ar misu transportlidzekliem
un komandéjumiem saskana ar SEG protokolu par 2022. gadu.

ILGTSPEJAS POLITIKAS ATSKAITE 2022 | Resursu vadiba

IEPIRKTIE TRANSPORTA PAKALPOJUMI

Precu un produktu transportéSana un izplatiSana ir bitiska misu
uznémeéjdarbibas dala, un ta veido ievérojamu dalu no masu sil-
tumnicefekta gazu emisijam. Rezultatus ietekmé, pieméram, misu
kravu ekspeditoru darbs fosila kurinama pakapeniska likvidésana
un emisiju samazinasana, uzlabojot savus autoparkus, palieli-
not izmantotas biodegvielas daudzumu un samazinot degvielas
patérinu braukSanas laika. Svarigi ir ari labak izmantot pieeja-
mo kapacitati, konsolidéties, lai samazinatu nevajadzigu trans-
portéSanu, un izvéléties transporta veidus ar zemam emisijam.

Pédgjos gados més esam sakusi vakt datus un emisiju zinojumus, lai
pakapeniski paplaSinatu savus aprékinus; més vélamies zinot par emi-
sijam 3. jom3, kad mums bis salidzinami skaitli par katru gadu. Sogad
AJ Produkti tika iecelts transporta koordinators, kas veicina cieSaku
sadarbibu ar misu kravu ekspeditoriem un dod iespéju vairak koncen-
tréties uz centieniem samazinat ar miisu transportu saistitas emisijas.

Datu un emisiju zinojumu vakSana ar mérki paplasSinat mdsu aprekinus
notiek kop§ 2020. gada, lai varétu uzskaitit 3. joma iepirktos par-
vadajumus. Més esam koncentréjusies uz lielo plismu datu savaksSanu
no Azijas, ka ari misu Eiropas piegadatajiem. Nav ieklautas plismas
no Turcijas, jo mums nav salidzinamu gada raditaju. Attieciba uz ize-
joSajam plismam més trikstoSo datu dél esam neesam ieklavusi
Baltijas valstis un Triju.

lenakoSie sutijumi 1878 2 009 +7,0 %
(tCO2e)
Izejosie satijumi (tCO2e) 7S Tl TR

Kopégjas siltumnicefekta

gazu emisijas no iepirkta- 3652 3843 +5,2%
jiem transporta pakalpoju-

miem (tCOze)

NEVAJADZIGA TRANSPORTESANA

Runajot par nevajadzigu parvadajumu samazinaSanu, §i nepieci-
eSamiba ir saistita ar bojajumiem, kas rodas transportéSanas laika,
atgrieztam precém, nepabeigtiem pirkSanas pasutijumiem, nepareizi
pasititam precém, nepareizu savaksanu utt. Sogad més cita starpa
pastiprinati pievéeram uzmanibu transportéSanas laika raditajiem
bojajumiem. Més katru ménesi uzraugam transportéSanas laika
radusos bojajumus katra valsti un laika gaita novérojam So bojajumu
samazinasanos. Uzlabojumi ir vérsti uz pieaugo$am plismam vai uz
plismas ar statistiski lielu apjomu, ka ari uz biezi bojato produktu
iepakojuma uzlaboSanu.

Sogad més mainijam kartgjo pasitijumu kartibu un veicam ieksjas
apmacibas par kravu stiprinaSanu. Tagad izejo§ajam kravam, kuru
transportéSana dalgji notiek pa jaru, tiek izmantotas kravas aizsar-
guzlikas. Tas ir btiski samazinajis bojajumu apjomu lidz pirmajam
terminalim. Tiek turpinati centieni uzlabot to produktu iepakojumu,
kuri statistika paradas visbieZzak, un rezultatu noskaidroSanai var
blt nepiecieSams zinams laiks.

PIEEJAMAS KAPACITATES IZMANTOSANA

Més nepartraukti stradajam, lai piepilditu kravas transportlidzeklus
un lai péc iespéjas aizpilditu izejoSajiem sutijumiem pieejamo kapa-
citati. Aizpildijuma limenis ir audzis jau vairakus gadus, bet Sogad
tas ir samazinajies lidz tadam pasam raditajam ka 2018. gada.
lespéjamais iemesls ir rutinas pasatijumu paleSu konstrukcija, kas
var negativi ietekmét aizpildijuma raditaju.

lepirkumu stratégijas 2022. -2025. gadam ietvaros més planojam
konsolidét lielaku apjomu ar mazaku piegadataju skaitu, lai vél vairak
uzlabotu kapacitates izmantoSanu ienakoSajiem sttijumiem.

PIEGADES VEIDS

Transporta veidi, kurus més galvenokart izmantojam, ir au-
totransports, jiras transports un dzelzcelS. Lielaka dala juras trans-
porta nak no Azijas. Eiropa iek§zemes un starpvalstu parvadajumiem,
ka ari vietgjai izplatiSanai tiek izmantoti kravas automobili un vilcieni.
DaZkart produktu paraugi tiek satiti ar gaisa transportu, bet to ipats-
vars salidzinajuma ar iepriekSéjiem gadiem ir ievérojami samazinajies.
Masu turpmakais meérkis ir regulari parskatit midsu transportu un
vairak kravu transportét pa dzelzcelu, nevis autoceliem.

o}

I

51%

Dzelzceld
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MUSU PRODUKTU DZIVES CIKLA ANALIZE

Més apréekinam klimata emisijas saistiba ar musu produktiem, veicot
dzives cikla analizi, ko dévé ari par LCA*. Méerkis ir noskaidrot, kur
dzives cikla rodas lielakas emisijas, un noteikt jomas, kuras javeic
uzlabojumi. Visiem procesiem un plismam tiek sekots no ,,Stpula lidz
kapam", proti, no izejvielu ieguves lidz bridim, kad cilvéki preces vairs
neizmanto, un tas atstaj sistému izplides gazu vai atkritumu veida.

Dzives cikla analize sniedz mums informaciju par raZoSanas ietek-
mi, produkta lietoSanas fazi, produkta dzives cikla beigam un ta
parstradajamibu. Galvenie ietekméjoSie faktori var bat izmantotas
izejvielas, raZzoSanas metodes, transports un energijas paterins.

2022. gada sakam analizet produktus, kas tiek razoti musu pasu
razotnés, pieméram, garderobes skapjus un rakstamgaldus skolam.
Misu LCA sniegs desmit vides produktu deklaracijas, ko sauc par
EPDS?. Mérkis ir sagatavot zinojumu par EPD 2023. gada.

EPD pieprasa misu lielakie klienti, turklat tas tiek prasits publis-
kajos iepirkumos. Esam ari sakuSi sanemt EPD no daZiem misu
piegadatajiem un ievietot tos BIMobject®. BIMobject ietverta informa-
cija dod plasakas iespéjas arhitektiem un inZenieriem klasificét in-
terjera iekartas un piederumus no klimata viedokla.

Musu mérkis joprojam ir vairak stradat pie vides novertgjumiem, t.i., radit
veidus, ka mérit un aprekinat musu produktu ietekmi uz vidi un klimatu.
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Energijas rekuperacija
Materialu otrreizeja parstrade
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Transports

Prasiba zinot par produkta siltumnicefekta gazu emisijam visa ta
dzives cikla kldst arvien izplatitaka, un mdsu meérkis ir palielinat
misu kompetenci un zinaSanas Saja joma.

Sogad tika pienemts darba dzives cikla speciilists, un 2023. gada
més ieviesisim riku, kas veicinas un racionalizés So darbu. Nakama
gada meérkis ir mums paSiem iegUt vairak EPD.

=

LCA (Life Cycle Analysis - dzives cikla analize) - metode produkta ietekmes uz
vidi novértésanai ta dzives cikla.

EPD (Environmental Product Declaration - vides produktu deklaracija) - apkopo
LCA rezultatus un precizé produkta ietekmi uz klimatu un vidi.

o

BIMobject - globala buvniecibas nozares platforma, kas sniedz informaciju
arhitektiem un inZenieriem, lai éku projektéSana noritétu atrak, gudrak un zalak.




" Saules panelu uzstadisana musu
Polijas rapnica ir palidzéjusi
nodrosinat atjaunojamu un vietéji
razotu elektroenergiju. Iepirktas
elektroenergijas apjoms 2022. gada
salidzinajuma ar 2021. gadu sama-
zinajas par 6,6%, un pasrazota elek-
troenergija sogad veidoja 3,4% no
kopéja elektroenergijas patérina.yy

Energijas paterins

Uzmanibas centra ir centieni samazinat musu energijas patérinu un palielinat energoefektivita-
ti. Dazas musu razotnés tiek veikti ieguldijumi musu paSu elektroenergijas razoSana, lai sam-
azinatu energijas izmantoSanu no argjiem avotiem. Aktiva izvele tiek izdarita ari, iegadajoties
energiju - galvena uzmaniba tiek pieversta fosila kurinama, pieméeram, oglu, naftas un dabas-

gazes, pakapeniskai izmantoSanas partraukSanai.

AJ PRODUCTS, HALMSTADE - BIROJS UN NOLIKTAVA

AJ Products €ka Halmstadg, Zviedrija, tika uzblvéta 2012. gada, un
taja ietilpst biroji un noliktava. Ipasuma paplaginasana par 28 000
m? sakas 2021. gada pavasari un tika pabeigta 2022. gada. Tagad
kopéja platiba sasniedz 54 000 m2.

Eka tiek apsildita, izmantojot centralizéto siltumapgadi no vietgja
piegadataja. 2020. gada vidi més pargajam no parastas centra-
lizétas siltumapgades uz sertificétu centralizéto siltumapgadi,
tadejadi samazinot ietekmi uz klimatu. Ta rezultata siltumnicas efek-
tu izraisoSo gazu emisijas no centralizétas siltumapgades patérina
samazinajas gandriz par 98%2. Elektroenerdija, ko iegadajamies,
tiek raZota no saules, véja un hidroenergijas un ir markéta ar zimi
,Good Environmental Choice"”. Esam iegadajuSies saules panelus -
tos paredzets izvietot uz jaunas ekas dalam. UzstadiSana saksies
2023. gada pirmaja ceturksni.

Péc paplasinaSanas noliktavas platiba palielinajas par 93%, kas ir
ietekméjis energijas patérinu. Tomér elektroenergijas patérins pieauga
tikai par 30%, bet centralizétas siltumapgades patérins - par 39%.
Mums ir piecas ventilacijas iekartas ar siltuma rekuperaciju, no kuram
Cetras irjaunas - tas nodotas ekspluatacija 2022. gada. lekartas at-
gust siltumu no izvadrta gaisa un palidz samazinat siltuma pateérinu.
Jaunaja noliktava tika uzstaditas LED lampas, bet apgaismojums
vecaja noliktava uz LED lampam tiks nomainits 2023. gada.

legadata elektriba (kWh) 1460 000 1898 463 +30 %

Centralapkure

(kWh)

841230 1167 440 +39 %

Kopéjais energijas
RS el e 2 301 230 3 065 903 +33 %
elektribai (kWh)

Siltumnicas efektu

izraisoSo gazu emisijas 1,6 2,2 +39 %
no apkures un elektri-

bas (tCO€)?

1 Davéta ari par P markéjuma jeb Zalo centralizéto siltumapgadi. Sertificéta cen-
tralizéta siltumapgade tiek iegUta no siltuma razoSanas, kura primari par kurinamo
izmanto Skeldu un biogazi, ka ari un razoSana ieguta siltuma parpalikumu.

2 pamatojoties uz 2021. gada datiem, parastas centralizétas siltumapgades
energijas transformacijas pienesums ir 88,0 grami CO,e/kWh, bet sertificétas
centralizétas siltumapgades pienesums ir 1,9 CO.e/kWh.

3 Pamatojoties uz 1. jomas skaitliem un tirgus bazes 2. jomas skaitli.

AJ FURNITURE FACTORY

Rapnica AJ Furniture Factory gadu gaita ir paplaginajusies. Sogad
pievienota jauna raZo8anas halle 8400 m2 platiba. ipasuma kopéja
platiba, ieskaitot noliktavu, biroju un raZotni, tagad sasniedz 26
500 m2.

Misu rdpnica izmantota energija tiek raZzota gan no atjaunojamiem,
gan neatjaunojamiem resursiem. Rupnica AJ Furniture Factory
zagu skaidas, kas rodas razoSanas procesa, tiek parstradatas
energija, kas tiek izmantota telpu apkuré. 2021. gada rudeni rip-
nica tika uzstaditi pirmie saules paneli. UzstadiSana turpindjas
2022. gada, kad ekspluatacija tika nodots saules panelu iekartu
otrais posms. TreSais posms planots 2023. gada.

RUpnica Sogad investéjusi jauna ventilacijas sistéma, kas sama-
zinaja nepiecieSamo jaudu par 20 kW. Tika ieviesta arf programma
MES (Manufacturing Execution System), kas lauj palielinat efek-
tivitati un optimizé resursu izmantoSanu un energijas patéerinu.

Saules panelu uzstadiSana Polija ir palidzgjusi nodroSinat atjau-
nojamu un vietgji raZotu elektroenergiju miasu Polijas ripnica.
lepirktas elektroenergijas apjoms 2022. gada salidzinajuma ar
2021. gadu samazinajas par 6,6%, un pasrazota elektroenergija
Sogad veidoja 3,4% no kopéja elektroenergijas patérina. Tas ir
veicindjis ar apkuri un elektroenergiju saistito siltumnicefektu
izraisoSo gazu emisiju samazinasanos par 6,6%.

7agu skaidas (KWh) 598 400 680 040 +13,6 %
s EE e 3013 009 2 819 187 6%
(kwh)

PaSu saraZota elektro-

energija (kWh), saules 7630 96 218 +1161,0 %

paneli

Kopéjais energijas
patérin$ apkurei un 3625039 3595 445 -0,8 %

elektribai (kwWh)

Siltumnicas efektu

izraisoSo gazu emisijas 2574 2 4oL -66%
no apkures un elektri-

bas (tCOz€)®
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AJ METAL DESIGN

Ripnica Slovakija gadu gaita ir paplasinajusies lidz pasreizéjiem
23 000 m2. AJ Metal Design strukturéti strada pie energétikas jau-
tajumiem un ir sertificéts saskana ar energoparvaldibas sistému
1SO 50001.

Krasi pieauguSo elektroenergijas izmaksu dél 2021. gada 2022.
gada netika iepirkta ar izcelsmi markéta elektroenergija, kas ir
galvenais iemesls siltumnicas efektu izraisoSo gazu emisiju pa-
lielinajumam Sogad. Investicijas saules energijas panelos planotas
2023. gada ar mérki samazinat elektroenergiju no aréjiem avotiem.

Dabasgaze (kWh) 4924 044 4921737 -0,06 %

legadata elektriba (kWh) 3 507 764 8 S&ls 67 -4,90 %

Kopéjais energijas
patérins apkurei un 8 431808 8 257 416 -2,10 %
elektribai (kWh)

Kopégjas siltumnicas

efektu izraisoSo gazu 899 1514 +68,50 %
emisijas no apkures un

elektribas (tC02%e)*

Rdpnica nepartraukti isteno pasakumus, lai samazinatu energijas
patérinu. Racionalizéjot mainu laikus viena no krasoSanas linijam,
gazes patérins ir samazinats uz pusi - no 2500 lidz 1250 m?3 viena
darba nedéla. Visas biroja lampas ir nomainitas pret LED lampam,
un visi logi uzlaboti, lai ziema samazinatu siltuma zudumus.
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UAB KALVARIJOS BALDAI

Rupnica Lietuva telpu apsildei tiek izmantotas koka granulas.
Mums nav salidzinamu skaitlu, jo uzneémums UAB Kalvarijos Baldai
tika iegadats 2022. gada rudeni.

ENERGIJAS PATERINS m

Koka granulas (kWh) 276 550
legadata elektriba (kWh) 141 441
Kopgjais energijas patéring apkurei un elektribai (kWh) 417 991
Kopégjas siltumnicas efektu izraisoSo gazu emisijas no apkures 57

un elektribas (tC0%e)*

MEITASUZNEMUMI

Esam izanalizéjusi energijas izmantoSanu un energijas avotus
musu meitasuznémumos. Miasu mérkis ir lidz 2024. gadam sam-
azinat no fosilajiem avotiem saraZotas elektroenergijas izman-
toSanu lidz 0%. Prioritate ir tiem meitasuznémumiem, kuros mums
pieder ipasums, jo tur mums ir lielaka iespéja ietekmét izmantoto
energijas veidu.

Norvégijas filiale 100% izmanto energiju no atjaunojamiem ener-
goresursiem, un Somijas filidle iepérk elektroenergiju, kas razota
no atjaunojamiem energoresursiem. Meitasuznémums Igaunija no
2022. gada vidus pargaja uz tadas elektroenergijas iepirkSanu,
kas razota no atjaunojamiem energoresursiem, kas apvienojuma ar
energijas patérina samazinajumu par 17% vairak neka uz pusi (-57%)
samazinaja siltumnicefekta gazu emisiju, salidzinot ar 2021. gadu?.

[ Elektriba, kas nav razota Elektriba, kuras razoSana
no fosila kurinama izmantots fosilais kurinamais
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ENERGIJAS PAT

Sadedzinasana objekta

2021 2022

NS 2022 PARMAINAS

245 336 352728 +44 %
(kwh)
legadata elektriba (kWh) 537 897 576 403 1%
lepirktais siltums (kWh) 177 706 192 077 +8%
Kopéjais energijas
patérins apkurei un elek- 960 938 1121208 A

tribai (kWh)

Kopgjas siltumnicas efek-
tu izraisoSo gazu emisijas 258 234 9%
no apkures un elektribas

(tco2%e)*

1 Pamatojoties uz 1. jomas skaitliem un tirgus bazes 2. jomas skaitli.
2 No 63 tonnam CO, 2021. gada lidz 27 tonnam CO, 2022. gada.
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Materialu izmantosana

Produkta ietekme uz vidi liela mera tiek noteikta jau projektéSanas un produkta izstrades
posma. Més cenSamies samazinat materialu patérinu, vairak izmantot atjaunojamus un par-
stradajamus materialus un novérst bistamu vielu izmantoSanu musu produktos.

MATERIALI UN KIMISKAIS SATURS

Misu mérkis ir nodroSinat, lai visi masu produkti atbilstu augstiem
kvalitates standartiem attieciba uz funkcionalitati un droSibu, tiem
bdtu ilgs kalpoSanas laiks un tie nebdt kaitigi ne cilvékiem, ne videi.
Meés ieveérojam spéka esoSos tiesibu aktus un juridiskas prasibas,
kas attiecas uz produktiem un to kimisko sastavu. Pamatprasibas,
kas attiecas uz muasu produktiem, ir REACH regula, Regula par noturi-
giem organiskajiem piesarnotajiem, CE, RoHS un Eiropas Savienibas
Kokmaterialu regula.

Uz kimiskam vielam, kuru turpmaka lietoSana ir aizliedzama, jo tas ir
kaitigas cilvékiem vai videi, pastavigi tiek attiecinatas arvien jaunas
tiesibu aktu prasibam. Proaktivam un gudram darbam nepiecieSama
sistematiska darba metodika gan dokumentacijas atjauninasanai,
gan preventivai ricibai, aizstajot materialus vai vielas, kas vairs
nav atlautas.
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Visu So gadu turpinajam musu Materialu portala izstradi. Taja més
struktureti varam apkopot un nodroSinat dokumentaciju misu pro-
duktos izmantotajiem materialiem. Piegadataju limeni tiek vakti dati
par materiala veidu un daudzumu, jebkadu bistamo vielu saturu un
otrreizéji parstradata materiala ipatsvaru. Materialu portalu saks
ieviest 2023. gada pavasari nelielam piegadataju skaitam, un péc
tam tas katru gadu tiks paplaSinats.

Sogad més iegadajamies XRF skeneri kimisko elementu testéSanai pro-
duktos. Ar ta palidzibu més pasi varam parbaudit produktus un konstatét
bistamu vielu klatbdtni. Sobrid més koncentréjamies uz aprikojuma
iepaziSanu, rutinas darbibu pardomasanu un kontroles plana veidoSanu.

AJ Products 2022. gada kluva ari par Zviedrijas kimisko vielu
grupas RISE - tikla, kas koncentréjas uz kimikalijam un vides
jautajumiem, - dalibnieku.

__-‘_-—_-___"—-—-—«
|
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VIDES NOVERTEJUMI

Musu sortimenta ir produkti, kurus izmanto birojos, skolas,
noliktavas un razotnés, kas nozimé, ka uz tiem attiecas
daudzveidigas prasibas un priek§stati. Dala masu klientu
ir valsts sektors, pieméram, pasvaldibu, regionalas un
valsts iestades. Publiskais iepirkums ir cieSi saistits ar
ilgtspéjigu attistibu un klimata un vides mérkiem katra
valsti. Pamatnostadnes un stratégijas, ko izdod valdibas
un valsts iestades, bieZi vien jau agrina posma tiek ats-
pogulotas iepirkuma procesos un pamatnoligumos - tas
ari ir AJ ilgtspéjibas darba pamata.

DaZi misu raZojumi atbilst prasibam attieciba uz FSC
kokmaterialu izejmaterialu markéSanu un OEKO-Tex un
EU Ecolabel attieciba uz tekstilmaterialu izejvielam.
Misu sortimenta ietilpst produkti, kas sertificéti ar
Nordic Swan ekomarkgjumu, Mdbelfakta (Zviedrijas at-
sauces un markejuma sistéma), Byggvarubedémningen
(blvizstradajumu novértéjums) un GS. Mdsu sortimenta
ir produkti, kurus izmanto birojos, skolas, noliktavas un
ripnieciba, kas nozimé, ka uz tiem attiecas dazadas

prasibas un gaidas. Mérkis ir nodroSinat, lai tie minimali
ietekmetu cilvekus un vidi. Tas nozimé, ka més kontrole-
jam savas darbibas, varam identificét riskus un veikt
savu apakSuznémeéju risku analizi. 2022. gada galvena
uzmaniba joprojam tika pievérsta vairak bivizstradaju-
mu novertéjumu veikSanai, ka rezultata tika novertéti
vél 39 produkti.

PRODUKTU AR VIDES NOVERTEJUMU
SKAITS MUSU SORTIMENTA

179 vibeitakta sertifikats

111 Buvizstradajumu novertéjums
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Atkritumu apsaimniekoSana

Jo vairak atkritumu Skirosim, jo mazak to tiks sadedzinati. Turklat pareizi rikojas ari ar mate-
rialiem ar bistamam vielam, tie mazak kaité cilvékiem un dabai. Mums jakoncentréjas uz to, lai
samazinatu atkritumu, tostarp bistamo atkritumu, daudzumu, pareizi apsaimniekotu bistamos
atkritumus un palielinatu to atkritumu ipatsvaru, kas nonak otrreizéja parstrade.

OTRREIZEJA PARSTRADE

Kopéja atkritumu daudzuma samazinaSana ir svariga, bet tikpat
svariga ir koncentréSanas uz uzlaboSanas pasakumiem, kam ir liela
nozime un kas palidz mums virzities pa atkritumu apsaimniekosa-
nas panakumu kapném. Tas var ietvert iekSgjo procesu uzlaboSanu,
pieméram, ar méki samazinat atkritumu daudzumu vai palielinat
parstradei, nevis sadedzinasanai nosttito atkritumu daudzumu.

OTRREIZ PARSTRADAJAMI ATKRITUMU MATERIALI
SADALITI STARP DAZADAM MUSU ATRASANAS VIETAM

STRUKTURVIENIBA mm PARMAINAS

AJ Produkter, Halmstad 24,0 % 26,5 % +10,3 %
AJ Furniture Factory 70,8 % 61,4 % 13,4 %
AJ Metal Design 88,2 % 89,4 % +1,4 %
UAB Kalvarijos Baldai No data No data N/A
Meitasuznémumi No data 52,5 % N/A

AJ Metal Design ir parskatijis savu bistamo atkritumu apsaimniekoSa-
nu, izveidojis jaunu uzglabasanas zonu un palielindjis savakSanas
biezumu. AJ Furniture Factory 2022. gada rudeni uzsaka projektu, lai
samazinatu atkritumu rasanos. 2021. gada veikta Gdens bazes krasu
ievieSana Sogad butiski samazinajusi bistamo atkritumu daudzumu
no krasam un krasu atlikumiem.

ATKRITUMI NO MUSU STRUKTURVIENIBAM 2022. GADA
IEDALITI CETRAS ATKRITUMU KATEGORIJAS

1zgaztuve
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-
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UZNEMUMA ATKRITUMI HALMSTADE 2022. GADA
OTRREIZ PARSTRADAJAMI ATKRITUMU MATERIALI PA MENESIEM

. Atkritumi kopa (kg) . Atkritumi kopa materialu otrreizéjai parstradei (kg)

D Parstradajamo atkritumu fpatsvars (%)
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Parstradajamo atkritumu Tpatsvars no misu darbibas Halmstadé
ir neliels. Paslaik notiek vairaki uzlaboSanas procesi ar mérki lidz
2023. gadam palielinat procentualo dalu lidz 40%. Més apkopojam
Sos datus katru ménesi un galvenos skaitlus publicéjam iekstikla.

Darbibas, kuru mérkis ir samazinat sadedzinaSanai nodoto koksnes
atkritumu daudzumu, vienlaikus radot jaunas cirkularas plismas,
deva atrus panakumus. 2022. gada rezultats virzas pareizaja vir-
ziena. Més redzam, ka kopéjais atkritumu daudzums samazinas un
parstradato atkritumu procentuala dala pakapeniski palielinas. 2022.
gada meérkis bija sasniegt 30% parstradajamo atkritumu, kas tika
izpildits pédéjos ménesos.

Masu noliktava Halmstadé atkritumi tiek Skiroti otrreizéjas parstra-
des stacijas un vides stacijas, un péc tam ,Stena Recycling” tos
savac talakai parstradei. Esam paplaSinajusi SkiroSanas iespéju, jo
nesen uzceltajam jaunajam parstrades centram ir vairak plismu.
Atkritumu veidi, kurus Sobrid var otrreizéji parstradat un izgatavot
jauna materiala, ir metali, gofrétais kartons, papirs un LPDE (iepa-
kojumu plastmasa).

v A

-
l\i

-
L)

2 Darbibas, lai samazinatu koksnes
atkritumu daudzumu, kas nonak
sadedzinasanj, ir atri devusas
rezultatu, vienlaikus radot jaunas
cirkularas plasmas. 2022. gada izvir-
zitie mérki pamazam tiek sasniegti.

Var redzét, ka kopéjais atkritumu
daudzums samazinas un parstradato
atkritumu ipatsvars pakapeniski

pieaug. ”
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Aprites risinajumi
Meés varam samazinat savu ietekmi uz klimatu un vidi, rupigak izmantojot Zemes resursus un

nodrosinot pieejamo resursu recirkulaciju. Galvenas metodes ir atkartota izmantosana, parstra-
de un remonts. Jau iegUto materialu aprite un jau sarazoto produktu atkartota izmantoSana ir

svarigas aprites ekonomikas dalas.

PRODUKTU IZSTRADE

Izstradajot produktus, noteico$as ir klienta un lietotaja vajadzibas.
Aréjas pasaules vajadzibas pastavigi mainis, un jauniem izaicinaju-
miem nepiecieSama uzmaniba, zinatkare un elastiba. Pieaug labi
informéto lietotaju, klientu un sabiedribas prasibas un lidz ar tam
arf caurspidigums un skaidras vértibas. Misdienu strauji attistitaja
pasaulé tiek sagaidrts, ka informacija bis tepat pa rokai, un problé-
mas bis viegli atrisinamas.

Més cenSamies izstradat jaunus projektéSanas principus, kuros
viens no stirakmeniem ir veidot ilgtspéjigu un uz aprites pamatiem
balstitu nakotni. AJ Products izvirza savu darba metodi uznémuma,
izstradajot risinajumus un projektéjot ilgi kalpojoSus produktus no
izturigakiem materialiem un ar paplaSinatu izsekojamibu, izmantojot
misu jauno riku - Materialu portalu.

APRITES PLUSMAS
PALESU APRITE

PaleSu projekts, kas tika uzsakts 2021. gada, sadarbojoties galve-
najam birojam Halmstadé un rdpnicai Polija, tagad rit pilna spara.
Merkis bija uzlabot paleSu kvalitati no ripnicas, lai tas varétu izman-
tot ilgak un tas paliktu aprité ari turpmak. PaleSu izméri ir pielagoti
misu produktiem un lietoSanai. Més savas precu plismas varam
izmantot lielako dalu paleSu izméru, un tie izmeéri, kas neder, tiek
nosutrti atpakal uz Poliju atkartotai izmantoSanai. Projekta rezultata
iegltas kvalitativakas paletes, paildzinot to kalpoSanas laiku un
samazinot musu atkritumu apjomu.

Misu noliktava Halmstadé més sanemam ari lielu skaitu paleSu no
dazadiem piegadatajiem. 2022. gada més uzsakam sadarbibu ar aréju
partneri to paleSu apstradé, kuras vairs nevaram izmantot savas
plismas. Pieméram, paleSu izmérs var neatbilst klienta prasibam,
tas var bt nolietojusas vai sallizuSas. Tagad par paletém ripéjas
argjais partneris, kurs galvenokart nodroSina atkartotu izmantosSa-
nu, remontu vai detalu izmantoSanu ar mérki atkartoti izmantot
péc iespéjas vairak palesu. Sis aprites risinajums ir samazinajis ari
atkritumus un izmaksas.

REZERVES DALAS

Sogad esam parskatijusi savu rezerves dalu izmantoSanas proce-
su. Pédejos gados esam palielinajusi rezerves dalu sortimentu par
aptuveni 150 vienibam gada, bet Sogad tas tika palielinats par 570
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vienibam. Rezerves dalas pasiutiSana nevis pavisam jauna produkta
iegade ir izdeviga daudzos veidos. Ta ka musu sortimenta ir vairak
rezerves dalu, palielinas izredzes, ka musu klienti varés salabot
produktu.

Sobrid klienti var pasitit un sanemt rezerves dalas, sazinoties ar
kadu no miusu pardevéjiem. Mums ir japadara rezerves dalas vieglak
pieejamas misu klientiem, pieméram, nodroSinot to pieejamibu misu
timekla vietné. Saistiba arilgtspéjigu patérinu un aprites ekonomiku
ES strauji izstrada jaunas prasibas, un vienlaicigi ari klienti arvien
bieZzak velas remontét, nevis pirkt jaunas preces.

RAZOTAJA ATBILDIBA

Mums ir jauznemas razotaja atbildiba par iepakojumu, elektronis-
kajiem produktiem un akumulatoriem. Galvena doma ir samazinat
atkritumu daudzumu un nodros§inat, ka raZzoSanas parpalikumu at-
likumi tiek parstradati un izmantoti jaunu produktu izgatavoSanai.
Misu ka uznémuma pienakums ir nodroS§inat, lai iepakojums, ko
més izmantojam vai pardodam tirgd, tiktu savakts un parstradats
péc iespéjas labaka veida. AJ Products Zviedrija sadarbojas ar
savakSanas sistemam FTI un El-Kretsen. Misu meitasuznémumi
zino katrs sava valsti.

Sogad veicam apjomigu parbaudi, lai nodrosinatu, ka FTI un El-Kret-
sen sanem pareizus datus. Sadarbojamies ar FTl un nodroSinajam,
ka misu zinotie dati par iepakojumu ir atjauninati un precizi. Esam
ari parbaudijusi, vai elektroiekartam un akumulatoriem ir noraditi
pareizi kodi un svars.
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Fokusa

Labbutibu darba vieta ietekmé daudzi faktori. Laba darba vide, kas koncentréjas uz ergonomiku,

droSibu, darbinieku labbUtibu un prasmém, nodroSina patikamu darbavietu.

ERGONOMIKA UN DROSIBA

Fiziskas darba vides faktori, pieméram, troksnis, gaisma, ergonomi-
ka, kustibas un izvingroSanas, ir svarigi musu fiziskajai un garigajai
veselibai. Més nepartraukti cenSamies novérst nelaimes gadijumus
un incidentus un lidz minimumam samazinat arodslimibas un trau-
mas. Mérkis ir nulles gadijumu skats, kad darbinieki neierodas darba
slimibas dél, kas saistita ar darba vidi. Més nepartraukti attistam un
pilnveidojam savu sistematisko veselibas un droSibas parvaldibas
sistému un darba vides iek§€jo kontroli.

Dazi no misu sasniegumiem 2022. gada:

e Uzblvets jauns, misu biznesam piemeérotaks birojs un noliktava
Lietuva.

« PaplaSinata musu centrala noliktava Zviedrija un dubultota teritorija
labakai plismai, iegUstot paaugstinatu droSibu un labaku darba vidi.

e Uzlabotas telpas misu ripnica Slovakija, veidojot iedvesmojoSaku
darba vidi.

e Visi centralas noliktavas darbinieki apmaciti par ergonomikas un
dro$a pacelSanas jautajumiem.

« ParcelSanas uz jaunam telpam Stokholma, kas labak atbilst misu
vajadzibam.
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Uznémums smagi strada,
lai izveidotu pozitivu drosibas
kultGiru un attistitu personala
un zindma meéra ari piegadataju
drosibas iemanas.

Phbbagagy
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AJ METAL DESIGN

Més turpinajam darbu pie SMED (Single-Minute Exchange of Die
- Viena mindtes cipara matricu apmaina) rullu veidoSanas linija,
lai saisinatu uzstadiSanas laiku un palielinatu efektivitati, kas ari
novers stresu.

Wars = 1=+ .
Lepojamies, ka TCIR (Total Case Incident Rate - Kopéja negadiju- Mes Stradajam, lai uzlabotu
mu skaita raditajs) 2022. gada uzlabojas, salidzinot ar 2021. gadu. dar'binieku Veselibu un labbﬁtibu
Més sasniedzam 1,97 TCIR, kas ir zemaks raditajs par muasu merki )

- nepérsniegt 2,5 TOIR. piedavajot tadas prieksrocibas ka
« Nomainot novecojusSu smidzinaSanas kasti, samazinajam Vesehguma paba]'Stl’ Vlngrosana
puteklu dalinu risku raZo8ana stradajosajiem, kas uzlaboja drosibas un aktivitates ]_absaj utas

apstaklus, ka arf ergonomiku, uzturéSanas izmaksas un efektivitati. . . =V .
e Lai uzlabotu ergonomiku, esam sakusi izmantot pacélajus, ipasi pahehnasanal‘ ”
parvietojot un remontéjot autokravéja akumulatorus.
» Meés ari sakam registrét negadijumus un riskus administrativajam
personalam, lai uzlabotu droSibu un palielinatu informétibu.
e Esam pargajusi uz ugunsdro§am durvim, kas ilgaku laiku spéj
izturet uguni.
* Meés uzstadijam jaunus droSibas parvalkus saspiestas gazes baloniem,
lai nodroSinatu droSaku uzglabasanu sliktos laika apstaklos.
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AJ FURNITURE FACTORY

Darbinieku labbdtiba un apnemsanas ir prioritate. Ripnica AJ Fur-
niture Factory ieviesusi vizualo reprezentaciju un BBS (Behaviour
Based Safety - droSas uzvedibas) metodi, kas palidz darbiniekiem

"’ Lai veicinatu veseligu darba/

ietekmét un uzlabot savu darba vidi. BBS pazinojumu limenis 2022.

gada saglabajas 97% limen'. TCIR radrtajs Sogad pieauga no 0,41 lidz personigés dzives Hdzsvaru musu
1,69. Mérkis 2022. gada bija neparsniegt 1,70. darbinieku un vinu tuvinieku labé
y )
« Jauni raZo3anas halle, kas tika pabeigta 2022. gada augusta, mes ieviesém SUbSidétéS biedru
deva mums jaunas organizéSanas iespéjas, kas uzlaboja ergonomiku . . _
daudzas darbstacias. kartes vietéja rajona sporta kluba.

e Meés uzsakam auditus musu piegadatajiem, lai palielinatu vinu : AT A I
informétibu un attistitu labas droSibas prakses kultiru, ripétos Tas nOder’ 1a1 VelCIHatu Vesehgus
par vidi un labako LEAN praksi. M&s lepojamies, ka varam dalities leradumus. )
savas zinaSanas un ka misu organizacija paaugstina standartus
mdsu piegadataju darbiniekiem.

* Més uzlabojam ergonomiku, parejot uz zaga automatisko izkrausanu.

* MontaZas nodalai uzstadijam darbagaldus ar reguléjamu augstumu,
kurus var pacelt un nolaist. Tas bitiski uzlaboja darba apstaklus
darbiniekiem.
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No sociala viedokla cilveki jutas labi darba, kad spéj izmantot savas stipras puses un prasmes
un sadarboties ar citiem uzmundrinosa un iedvesmojosa darba atmosféra. Katram butu jazina
sava darba mérkis un savi pienakumi. ST ir tada darba vide, péc kuras més vienmér tiecamies.
AJ Products jabut pievilcigai darba vietai, kura strada veseligi darbinieki, kas vélas palikt pie
mums ilgtermina. MUsu merkis ir but tadai darbavietai, kurai raksturiga atvertiba, ieklausana

un dzimumu lidztiesiba.

LABBUTIBA DARBA

Amata apraksti un misu ricibas kodekss un politika skaidri formule,
ka veicams darbs uznémuma AJ Products. Organizejot ikgadéjas
darbinieku diskusijas, novértéjumus un darbseminarus, mées vélamies
veicinat dialogu un atzinigi vértéjam viedoklus un ierosinajumus par
uzlabojumiem.

DaZi no misu sasniegumiem 2022. gada:

« Uzbuveta sporta zale pie galvena biroja, kur katru nedélu piedavajam
daZadas nodarbibas, pieméram, ,crossfit”, apzinatibu un jogu.
Tie, kas labpratak trengjas vienatné vai kopa ar kolégi, protams,
var to darit.

« Piedavajam uztura konsultacijas visiem darbiniekiem.

« lIzveidota 1,3 kilometrus gar§ pastaigu celin§ ap galveno biroju,
kas ved garam zivju dikim ar zivim, kuras darbinieki var pabarot.
Sis celind bieZi tiek izmantots pusdienu partraukuma un isu tiksanos
laika, lai veicinatu kustibas svaiga gaisa.

AJ Products ir horizontala organizacija. Més augstu vértéjam tuvibu,
atvertibu un gimenes garu, kura viens otru pazistam un saprotam.
Lai gan misu organizacija ir liela, més ari vélamies bdt mazi. Mums
visiem cieSi jasadarbojas, lai sasniegtu kopigos mérkus. Bidami pa-
tiesi un iesaistiti, més esam labi kolégi un kopa varam pilnveidoties
un klat veiksmigaki.
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Sievietes Viriesi Kopa
AJ Produkter 37 % 83 % 328
Dotterbolag 58 % 42 % 186
AJ Furniture Factory 35 % 65 % 260
AJ Metal Design 22 % 78 % 44

DZIMUMU LIDZTIESIBA UN DAUDZVEIDIBA

AJ Products mérkis ir atspogulot sabiedribu kopuma un bat tadai
darbavietai, kurai raksturiga atklatiba, ieklau§ana un dzimumu lid-
ztiesiba. Uzskatam, ka sievietém un virieSiem ir jabat vienlidzigiem
darba apstakliem un karjeras izaugsmes iespéjam. Visi vadrtaji,
kas uzsak darbu pie mums, iziet apmacibu par ieklaujoSu vadibu
un visu misu darbinieku tiesibam stradat lidzvértiga organizacija
un bat dalai no tas.

Més cenSamies palielinat sievieSu ipatsvaru noliktava Zviedrija un
razoSana musu rapnicas Slovakija un Polija, kas ir uznémuma dalas,
kuras dominé viriesi. Apzinamies, ka dazi darbi ir fiziski grati, un
nemitigi cenSamies atrast paliglidzeklus smagiem celSanas un at-
kartojuma darbiem.

Uznémuma AJ Products vienlidz svarigs ir ikviens darbs, lai arf lomas
ir dazadas. Mums tas ir ipasi nozimigi, un més lepojamies ar to, ka
darbinieki uztver AJ Products ka ieklaujoSu un atvértu darbavietu,
ar kuru vini jutas cieSi saistiti.

Sievietes Viriesi va dli(toél:;zjzlksai ts
AJ Produkter 19 % 81% 32
Dotterbolag b4 % U8 % 24
AJ Furniture Factory 44 % 56 % 16
AJ Metal Design 7% 83 % 6

APTAUJA PAR DARBINIEKU APMIERINATIBU

Atbildes uz darbinieku apmierinatibas aptauju 2022. gada sniedza
84% raditaju. Aptauju rikoSana, lai noskaidrotu, ko darbinieki
doma, ka jatas un ko vini uzskata par masu stiprajam pusém un
attistibas jomam, ir svariga, bet vél svarigaks ir tam sekojoSais
darbs. Péc katras aptaujas kopéjais rezultats tiek darits zinams
visiem organizacijas dalibniekiem, un péc tam katra nodala strada
ar saviem rezultatiem. Mérkis ir nodroSinat, lai més saglaba-
tu savas stipras puses un stradatu pie ta, kas mums jauzlabo.
Tadu pasSu darbu veic ari vadiba, lai uzlabotu uznémuma meéroga

2020 2021 2022
AJ Produkter 21 20 22
Dotterbolag 34 31 30
AJ Furniture Factory n/a n/a .
AJ Metal Design n/a n/a 1
Totalt n/a n/a 4

1 Mérits kopa 2022. gada

.t

y B

problémjautajumus. Més cenSamies sasniegt savus mérkus visa
uznémuma laba, kas ir +30 uz eNPS (Employee Net Promoter
Score - darbinieku neto veicinasanas raditajs) un 80 attieciba
uz El (Employee Index - darbinieku iesaistes raditajs) Aptauja
izcelas zemas atputas laika vertibas darba, kas norada uz in-
tensivu darba tempu, un més pie ta stradajam. Kopuma mums nav
daudz virsstundu, un jautajuma par darba/dzives sabalansétibu
ir augstas pozitivas vértibas, kas liecina, ka ir pieejams atpitas
laiks arpus darba laika.

2020 2021 2022
AJ Produkter 76 79 79
Dotterbolag 81 85 84
AJ Furniture Factory n/a n/a
4t
AJ Metal Design n/a n/a
Totalt n/a n/a 78

Cilveki | ILGTSPEJAS POLITIKAS ATSKAITE 2022

35



36

Prasmes

Prasmju piedavajums ir izSkiroSs uznémuma attistibai. Atrast istos darbiniekus un nodroSinat,
lai tie uznemuma plauktu un attistitos, ir investicija nakotne.

AJ AKADEMIJA

2022. gada més pilnveidojam programmu, kas paredzéta darbiniekiem
pirms darba uzsakSanas un darbinieku ievadiSanai uznémuma, kas
ilgst vairak neka gadu, lai aptvertu visus jaunos darbiniekus gan AJ
Products, gan misu meitasuznémumos. Més katru ménesi vertéjam
apmierinatibas limeni dazadas apakSprogrammas un lepojamies
ar atsauksmém par ievadiSanu uznémuma. levadiSana ietver viziti
galvenaja biroja, kur rikojam ekskursiju, produktu pamatapmacibu,
turklat dalibnieki apmeklé dazads nodalas, lai uzzinatu, ar ko tas
nodarbojas, un iepazitos ar kolégiem citas nodalas.

SADALIJUMS - DARBINIEKI (IESKAITOT PAGAIDU DARBINIEKUS)

Joma Rezultati Mérki
Ievaf.hs.anva uznemumf{ biroja 911 90
darbiniekiem - Zviedrija

Ievad.ls.an.a uznemgmza..nollktavas 910 90
darbiniekiem - Zviedrija

Ievgdmanaﬁuzmer‘numa 893 90
meitasuznémumiem

Mans pirmais gads biroja

darbiniekiem - Zviedrija Eige e
Mans pirmais gads noliktavas

darbiniekiem - Zviedrija 8.86 8.5
Mans pirmais gads 875 a5

meitasuznémumiem

2022. gada aprili més ieviesam HRM sistému People@AJ, kas nodrosina
visus misu iekS€jos cilvékresursu procesus un rada skaidru procesu
plismu. Tas atvieglo vaditajiem pareizas ricibas izvéli un rada par-
liecibu tajas ievadiSanas procesa dalas, kuras nepiecieSamas darbi-
niekiem, kuri uzsak vai beidz darbu uznémuma AJ Produkti. Més esam
izvelgjuSies glt labumu no nepartrauktas macisanas, lai konsolidétu
jaunas zinaSanas un atbalstitu vaditajus un darbiniekus parmainu laika,
kas misdienas ir liela dala no darba dzives, jo daudz kas mainas loti atri.

2022. gada tika realizéta vél viena apjomiga iniciativa - AJ Sales
Academy. Kopa ar argju piegadataju meés izstradajam pielagotas
pardoSanas apmacibas, pamatojoties uz attiecigajam pardoSanas
jomam: PardoSanas vadiba, klientu apkalpoSana, ka ari projektu par-
doSana un KAM. Programma tiks turpinata 2023. gada, un tas meérkis
ir nostiprinat prasmes un radrt pareizos apstaklus misu pardevéjiem.
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Lai panaktu tuvaku vadibu darbiniekiem misu centralaja noliktava,
meés iecélam vairak komandu vaditaju ar tieSu atbildibu par per-
sonalu. Lai sagatavotos uzdevumam, vini ir apguvusi plasu vadibas
apmacibas programmu.

SADARBIBA 1ZGLITIBAS JOMA

Més vélamies bit moderna un pievilciga darbavieta, tadeél,
misuprat, ir svarigi sadarboties ar motivetiem studentiem. Stu-
dentus, kas pie mums izstradajusi grada ieglGSanas projektus vai
izgajusi praksi, més uzskatam par pozitivu biznesa papildinajumu,
kas mums palidz attistities. AtseviSkos gadijumos iesp&jams ari
darba piedavajums.

Mums ir svarigi sevi nemitigi attistit un pilnveidot. Darbinieku
apmierinatibas aptaujas ir veids, ka gut ieskatu un periodiski
stradat, izmantojot uz rezultatu vérstas aktivitates. Tas, ka dar-
binieki jitas aizrautigi un apnémigi, ir priekSnoteikums, lai més
kopigi sasniegtu savus mérkus un justos labi darba.

B . K]




Uznemumam AJ Products ir liela piegadataju baze, un mes uzskatam, ka uznémejdarbiba ir
javeic atbildigi un profesionali. Tapat ka mums paSiem, arl musu piegadatajiem visos limenos
ir jaievero cilvektiesibas, darba tiesibas, atbildiba vides joma un korupcijas apkaroSana un

jaiestajas par tam.

IEPIRKUMU STRATEGIJA UN VizIJA

Misu iepirkumu stratégija balstas uz trim stirakmeniem:
« Piegadataju sniegums

« llgtspgja

« lepirkumu optimizacija

Identificét, planot un attistit
pasaules limena piegadataju bazi,
kas rada konkurences prieksrocibas
un maksimali palielina klientu
leguvumu.

AJ PRODUCTS AVOTU VizIJA

PIEGADATAJI

2022. gada AJ Products sadarbojas ar vairak neka 300 piegadatajiem.
2022.-2025. gada iepirkumu stratégijas ietvaros més planojam
konsolidét lielaku apjomu ar mazaku piegadataju skaitu. Sogad
piegadataju skaitu samazinajam par 9%.

Koncerns veic raZo§anu tris savas rapnicas Eiropa. Sajas ripnicas
razotie produkti ir biroja mébeles, skapji un paleSu plaukti. RaZoSana
musu uznémuma veido 40% no kopéjiem iepirkumiem. Kopuma 88%
koncerna piegadataju atrodas Eiropa, un tikai 12% - Azija. Mums
Azija ir savs personals, kura primarais pienakums ir nodro3inat, lai
misu Azijas piegadataji atbilstu izvirzitajam prasibam. Kvalitates
kontroli parasti veic viet€jie darbinieki, bet to var veikt ari sadarbiba
ar personalu no Zviedrijas.

Kad Krievija iebruka Ukraina, AJ Products vadiba noléma netur-
pinat biznesu ne Krievija, ne Baltkrievija. Tas attiecas uz tieSajiem
piegadatajiem un to apakSpiegadatajiem, ka ari misu pasu ripnicu
piegadatajiem.

Eiropa M Azija M Zviedrija
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PIEGADATAJU NOVERTEJUMS UN PRASIBAS

Visiem musu piegadatajiem ir jaatbilst vairakiem kritérijiem. 1zvélo-
ties piegadatajus, més vertéjam to piegades iespé€jas, finansialo
stavokli un piegadataja spéju un gatavibu izpildit masu kvalitates
un vides prasibas.

VienoSanas par piegadataju ligumiem notiek galvenaja biroja, lai
nodro§inatu, ka tiek ievérotas uznémuma iepirkumu vadlinijas
un politika. Saskana ar piegadataju ligumu nosacijumiem misu
piegadatajiem un to apakSuznémeéjiem ir jaievéro misu noteikumi
un pamatnostadnes par socialo atbildibu, ilgtspéjigu attistibu
un uznéméjdarbibas €etiku, ka ari prasibas, kas balstitas uz ANO
Globalo ligumu.

Merkis ir panakt 100% parakstitus piegadataju ligumus?t ar misu
lielakajiem aktivajiem piegadatajiem, tas ir, tiem, kas lidz 2023.
gadam veidos 80% no misu iepirkuma apjoma. Sobrid més esam
pie 95%. Més ceréjam, ka misu mérkis jau bis sasniegts, jo 2020.
un 2022. gada novérojam progresu, bet diemzél pandémijas dél
més neesam varéjusi apmeklét savus piegadatajus.

Meés pastavigi vértéjam savus piegadatajus, nemot véra tadus
faktorus ka piegazu uzticamiba, kvalitate, komunikacija un kor-
porativas socialas atbildibas prasibu izpilde. Lai stiprinatu masu
spéju sekot lidzi un uzlabot sadarbibu ar piegadatajiem, més 2022.
gada pienémam darba divus SQA (Supplier Quality Assurance -
piegadataju kvalitates nodro§inasana) specialistus.

Ta ka iepirkuma apjomus laika gaita var pozitivi ietekmét un var pievienot gan
es050s, gan jaunus piegadatajus, uzskatam, ka merkis ir sasniegts 98% apmera.

Finansialais statuss
PiegaZu kapacitate
- Vides un kvalitates prasibas

- Sociala atbildiba
Ilgtspéjiga attistiba
Uznémeéjdarbibas etika

Piegades droSiba
Kvalitate
Komunikacija

Ekonomiska
- Sociala
- Vides

CILVEKTIESIBU UZTICAMIBAS PARBAUDE

Musu lielakais risks attieciba uz cilvektiesibam, korupciju un so-
cialajiem jautajumiem ir piegadataju limeni. 2022. gada turpinajas
darbs pie riska novértéSanas, un piecu gadu plans tika papildinats
ar jauniem mérkiem. Saistiba ar misu lielakajiem un svarigaka-
jiem piegadatajiem galvenais uzsvars tika likts uz korporativas
socialas atbildibas darbu.

CSR nozimé Corporate Social Responsibility - korporativa sociala
atbildiba. Pastav tris atbildibas jomas:

« Ekonomiska
« Sociala
* Vides

Katru gadu tiek veikts uzticamibas parbaudes darbs saskana
ar Norvégijas Atklatibas likumu un gaidamajiem HRDD (Human
rights due diligence - Cilvéktiesibu uzticamibas parbaude) tiesi-
bu aktiem, kas paredz sistematiski parskatit korporativo socialo
atbildibu piegades kédé. Mérkis ir nodroSinat, lai visi piegadataji
ievérotu attiecigas likumu prasibas, ka ari misu prasibas un pa-
matnostadnes konkrétaja joma.

MUsu prasibu pamata viena no jomam, no kuras més sakam, ir ANO
Globala liguma 10 principi, kuros prasibas ir noteiktas §adas jomas:

« Cilvektiesibas

« Darba tiesibas

« Vide

« Korupcijas apkaroSana

Darbs balstas uz piecu gadu planu, kur§ nosaka prioritates, kuri
piegadataji taja gada ir izskatami. lzvélétajiem piegadatajiem
tiek veikts riska novértéjums, kura tiek ietverti tadi parametri

ka, pieméram, kura valsti produkts tiek raZots; vai piegadata-
jam ir apakSpiegadataji augsta riska valstis (saskana ar Amfori
BSCI?) un vai produkts vai taja izmantotie materiali pasi par sevi
var radit paaugstinatu riska limeni. Tas novérté, pieméram, vai
piegadatajam ir sertificetas vadibas sistémas un vai tam ieprieks
ir veikts audits (mdsu vai kada cita).

Nakamais posms ietver detalizétaku to piegadataju auditu, ku-
riem ir visaugstakie riska faktori. Audita tiek parskatitas ieprieks
minétas detalizeétas jomas. Jabut pieejamai apstiprinoSai doku-
mentacijai, un visas neatbilstibas jadokumente korektivo pasaku-
mu plana (corrective action plan, CAP). Piegadataja korporativas
socialas atbildibas novértéjumu var apstiprinat tikai tad, ja ir
novérstas ricibas plana izklastitas neatbilstibas.

83 gada korporativas socialas atbildibas procesa tika parbaudrti
6 piegadataji. Auditos netika atklati nopietni trikumi, bet kopu-
ma tika novérstas 14 nelielas nepilnibas. Izplatitakie trakumi
bija piegadataja paSa korporativas socialas atbildibas procesu
nepilnibas vai vajums piegades kéde, nepilnibas ugunsdroSiba
(pieméram, blokéti ugunsdzésibas hidranti) un droSuma datu lapu
trukums razoSana izmantotajam kimiskajam vielam.

MUSU NAKAMAIS SOLIS

2023. gada misu korporativas socialas atbildibas centienos gal-
vena uzmaniba tiks pievérsta misu B piegadatajiem. Mérkis ir veikt
padzilinatus paaugstinata riska piegadataju auditus, pamatojoties
uz misu izmantoto punktu sistému.

BSCI (Business Social Compliance Initiative - Uznéméjdarbibas socialas atbilsti-
bas iniciativa) ir uz uznémejdarbibu vérsta Eiropas sadarbibas iniciativa ar merki
palidzét uznémumiem uzlabot darba apstaklus globalaja piegazu kédé. lkviena
pasaules valsts ir sanémusi riska novertejumu, balstoties uz tadiem faktoriem ka
atbildiba, politiska stabilitate un efektivitate, tiesiska atbilstiba un korupcija.
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Klientu veseliba un labbutiba

Esam izveidojusi biznesu, balstoties uz ideju par cilvéku darba vides uzlaboSanu. Més strada-
jam ar mébelém un iekartam; més nedarbojamies veselibas nozaré. TOMER més ar savu pro-
dukciju varam batiski ietekmet veselibu un labbltibu daudzas dazadas darbavietas, un to

mes loti labprat daram.

VIEGLI BUT AKTIVAM DARBA LAIKA

Kermenis ir radits kustibai, un darba pozas maina bieZi vien ir
ilgtspejigas darba dzives atsléga. Samazinot sédus pavadito laiku,
samazinas ari sirds un asinsvadu slimibu, ka ari diabéta risks. Tatad
labaka darba poza ir ta, kura Sobrid neatrodaties! Tapéc més citigi
stradajam, lai vairotu izpratni par kustibu nozimi darba un raZotu pro-
duktus, kas lauj viegli saglabat aktivitati jebkura veida darbavietas.

STAVESANA UN SEDESANA PARMAINUS

Vislabaka kombinacija biroja ir stradat pie ergonomiska, augstuma
reguléjama galda un izmantot gan biroja kréslu, gan kadu ,,aktivas
sédéSanas” paliglidzekli. Tas lauj darbiniekiem viegli parmainus
izmantot stavésanu, parastu sédésanu un aktivu sédésanu. Ideali
veselibai un labbutibai.

leteicams stavet uz pretnoguruma paklajina, lai mazinatu slodzi
kajas, celos un mugura. Apsézoties nepiecieSams biroja krésls,
kuru var regulét atbilstoSi augumam un svaram un kur$ sniedz
labu atbalstu rokam, muguras lejasdalai un kajam. PriekSrociba,
apsézoties uz lidzsvara krésla, lidzsvara bumbas vai seglu krés-
la, ir ta, ka tie liek stradat muguras un korsetes muskuliem un
nodroSina labaku staju pat bez manamas piepiiles.

DAUDZVEIDIBAS NODROSINASANA SKOLAS

Aktivas mébeles ir piemérotas ari skolam, jo palidz bérniem kon-
centréties un lauj viniem novadit lieko energiju. Turklat aktivitate
nak par labu gan kermenim, gan pratam. Paatrinata asinsrite
uzlabo gan uzmanibu, gan koncentrésanos, savukart aktiva ikdiena
samazina risku vélak dzive ciest no slimibam. Tapat labi zinams, ka
fiziska kustiba uzlabo skolénu maciSanas spéjas. Citiem vardiem
sakot, tas viss ir tirais ieguvums!

TROKSNA PROBLEMA

Maz kas ietekmé darbu biroja tikpat negativi ka traucéjoss trok-
snis. No ta cieS ne tikai darbs; pastiprinatas piles saglabat
koncentréSanos var radit saspringumu kakla un plecos un pat
izraisit galvassapes. Tas pats attiecas uz skolam, kuras augstais
trokSna limenis pasliktina skolénu spéju koncentréties un maci-
ties. TrokSnaina vidé ir nogurdinoSi koncentréties uz macisanos
un klaustties, ko skolotajs runa. Tas attiecas arl uz pedagogiem
- pétijumi rada, ka, paaugstinoties trokSna limenim, paatrinas ari
cilveku sirdsdarbiba, paaugstinas asinsspiediens un adrenalina
limenis. Ar laiku troksnis var izraisit arl dZinkstéSanu ausis un pat
dzirdes zudumu. Kaut kas ir jadara lietas laba.
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KA MIERS DARBA VAR UZLABOT APETITI

Par laimi, ir pieejami risinajumi skanu slapéjoSu produktu veida,
kas bloké un absorbé troksni un nodroSina mierigu darba vidi.
Sim noliikam nepiecieSama mébelésana ar mikstiem materialiem,
pieméram, ar audumu klatam gridas starpsienam un galda starp-
sienam, akustiskajiem paneliem, paklajiem un polsterétam me-
belém, pieméram, atpitas krésliem un divaniem. Labaku akustisko
vidi skola veicina ari galdi ar skanu absorb&jo§am virsmam, krésli
ar izliektam kajam un atvérti gramatu plaukti. Tie visi ir pieejami
misu produktu klasta.

Turklat petijumi liecina, ka dzirdes un garSas sajitas ir saisti-
tas. TrokSnaina vidé ir grutak pareizi sagarSot €dienu. Ta ka gan
skoléniem, gan personalam nepiecieSams pusdienu partraukums,
lai atplstos un uzkratu energdiju, mums ir produkti, kas arf skolas
ednicai lauj nodroSinat apetiti veicinoSu akustisko vidi.

VISS ERGONOMISKAI CELSANAI

Smagu kravu celSana un neSana ir biezi veicami darba uzdevu-
mi daudzas darba vietas. Lai novérstu kermena saspringumu,
piedavajam visdazadakos celSanas paliglidzeklus. Tomér nepietiek
tikai ar paleSu autokravéju vai pacelSanas platformu nodrosinasa-
nu: katram jazina, ka tos lietot, tiem jabdt viegli pieejamiem,
turklat jabdt laikam, lai tos droSi izmantotu. Ergonomiska darba
veida veicinaSana ir ieguldijums darbinieku veseliba, kas palidz
noverst daudzas traumas.

PIELAGOTS RAZOSANAI

Monotona darba radritas, ar saspringumu saistitas problémas ir biezs
iemesls darbinieku prombdtnei slimibas dél ripniecibas nozare.
Par laimi, mébeles un aprikojumu var pielagot darba uzdevumiem,
paaugstinot darba raZigumu ikdiena. Izmantojot darbgaldu, kuru
var pacelt un nolaist, darba augstumu var regulét atbilstoSi indivi-
dualajam vajadzibam, kas ir ideali, ja vienu darba vietu lieto vairaki
kolégi. IlgstoSam darbam stavot kajas ieteicams pretnoguruma darba
vietas paklajs, kas palidz novérst kermena nogurumu.

Labam darba kréslam ir ergonomiski veidota atzveltne un sédeklis,
kas nodro§ina atbalstu un atslogo gan jostas vietu, gan augsSstilbus.
Tam var ari regulét sédekla slipumu, lai péc vajadzibas varétu pi-
elagot sédus pozu. Mobils krésls mazina sasprindzinajumu mugura,
celgalos un potités, ko rada darba pozas, pieméram, pietupSanas vai
nomesanas celos. Tie parasti ir ari aprikoti ar plauktiem darbarikiem,
skrdvém un uzgriezniem, lai nebdtu jastiepjas tiem pakal un vajad-
zigais butu tieSi pa rokai.

IESKATI UN INFORMACIJA

Més aktivi cenSamies apkopot zinaSanas par dzivi dazadas darb-
avietas, vienlaikus sekojottendencémunjaunumiem. Kapéc? Mésvéla-
mies, laimisu sortiments bltu atbilstoSs un noderigs misuklientiem.

Pieméram: 2022. gada més uzdevam , Kantar Sifo"” aptaujat 400
noliktavu vaditajus Danija, Norvégija, Somija un Zviedrija. Jau-
tajumi skara dazZadus fiziska darba vides aspektus un sniedza
bagatigu ieskatu, kadas parmainas nakotné vélas redzéet Zie-
melvalstu logistikas uznémumi. Atbildes tika apkopotas , Noliktavu
parskata 2022", kas turpmak palidzés véel labak pielagot misu
sortimentu klientu vajadzibam.

Més arl stradajam, lai dalitos ar zinaSanam. Mdsu majaslapa

pastavigi tiek ievietota iedvesmojosa lasamviela - viss, lai palidze-
tu klientiem izveidot labaku, patikamaku un veseligaku darba vidi.
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Fokusa

Mums ir arkartigi svarigi veikt uznemejdarbibu atbildiga un tiesiska veida, un mes stingri iesta-
jamies pret jebkada veida korupciju. Mes esam noteikusi, ka vislielako risku més uznemamies,
iegadajoties jaunas preces iepirkumu procesa ietvaros.

Musu Ricibas kodeks3, kas attiecas uz visiem AJ Group darbiniekiem,
ir ieklautas vadlinijas, kuras skaidri aprakstits, ka veicama misu
uznémeéjdarbiba. Visiem darbiniekiem ir pienakums nodroSinat Ricibas
kodeksa ievéroSanu. Tapéc ir svarigi darit zinamu So kodeksu, un més
to daram jau pirms jauna darbinieka stasanas darba AJ Products,
izmantojot masu digitalo programmu, kas paredzéta ievadiSanai
uznémuma.

Més esam izveidojusi trauksmes celSanas procediru, kas lauj darbi-
niekiem anonimi zinot, ja ir aizdomas par parkapumiem. Ar ,,parkapu-
miem"” mes saprotam likumu un noteikumu parkapumus un zinama
meéra ari rupjus iekSpolitikas parkapumus. Uznémuma AJ Products
pastav pilnigs represiju aizliegums pret trauksmes céléjiem, turklat,

lai garantétu trauksmes céléja anonimitati, esam noligusi aréjo pa-
kalpojuma sniedzéju.

Lai nodroSinatu, ka visa piegades kéde tiek piemérots etiskas prak-
ses kodekss, visiem AJ Group piegadatajiem un apakSuznémeéjiem ir
jaievero AJ Group noteikumi un pamatnostadnes attieciba uz socialo
atbildibu, ilgtspéjigu attistibu un uznémeéjdarbibas étiku, ka ari ANO
Globala liguma prasibas, kas balstas uz ANO Cilvéktiesibu deklara-
ciju, SDO konvencijam par pamatprincipiem un pamattiesibam darba,
RiodeZaneiro deklaraciju un ANO Pretkorupcijas konvenciju.

KukuldoSana un korupcija ir Skérslis brivai konkurencei, ta ir nozied-
ziga darbiba, kas paklauta smagam tiesiskam sekam. 2022. gada
uznémuma AJ Products netika zinots par korupcijas gadijumiem un
aizdomu par korupciju dél nav lauzti piegadataju ligumi. Paaugs-
tinatas iekSéjas finansu kontroles ietvaros mums ir programmatdra,
kas palidz kontrolét izejoSos maksajumus. Tas ir vajadzigs, lai més
netiktu paklauti krapSanai vai citiem parkapumiem un lai nekada

sekundara nodarbinatiba nebdtu pretruna ar uznémuma interesém.
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MUsu ilgtspéjas darba pamatu veido desmit jauni ilgtspéjas problémjautajumi, un tie precize
turpmako virzibu. Ar parvaldibas sistemu un digitalo riku palidzibu més varam nodroSinat
procesus un apkopot informaciju strukturéta veida. Ka butisku ilgtspéjas darba dalu mes
redzam sadarbibas paplaSinasanos gan iekSeji, gan aréji.

VADIBAS SISTEMA

Kop$ 2011. gada AJ Products ir sertificéts saskana ar kvalitates un
vides vadibas sistemam ISO 9001 un ISO 14001. Grupas sertifikata
2021. gada tika ieklauti 11 meitasuznémumi, bet Sogad tika sertificéeti
paréjie divi meitasuznémumi.

AJ Furniture Factory ir sertificéta saskana ar SO 9001, un 2022. gada
marta sanéma ari vides, veselibas un droSibas vadibas sistemu, ISO
14001 un ISO 45001 apstiprinajumu.

AJ Metal Design ir sertificéts saskana ar vadibas sistemam IS0 9001,
ISO 14001, ISO 45001 un ISO 50001.

PLATFORMA ILGTSPEJIBAS DARBAM

Pagajusa gada rudeni sadarbiba ar ,,Position Green” sakam ieviest
platformu ilgtspéjas datu apkopoSanai. Paredzéts, ka platforma at-
balstis mus zinoSanas, uzraudzibas un analizes darba. Més sakam
ar datu apkopoSanu klimata aprekina vajadzibam saskana ar SEG
protokolu?.

MATERIALU PORTALS

Dala no misu ilgtspéjas darba vadibas bis ari Materialu portals,
kas tiks ieviests 2023. gada pavasari. Taja més varésim apkopot un
uzglabat strukturétu dokumentaciju par misu produktos izmanto-
tajiem materialiem. Piegadataju limeni tiek vakti dati par materiala
veidu un daudzumu, jebkadu bistamo vielu saturu un otrreizéji par-
stradata materiala ipatsvaru.

SADARBIBA

Sadarbibas ar citiem nozimigums ir véra nemams un batisks, lai gutu
panakumus. Pieprasijums péc ilgtspéjas pieaug arvien vairak, jo ar-
vien pieaug tiesibu aktu un tirgus prasibas. Més esam paplasSinajusi
sadarbibu Saja joma un piedalamies tiklos, kuros varam apmainities
ar pieredzi, ka ari sanemt atbalstu masu darbam ilgtspéjas joma.
Més esam elektromagnétiskas savietojamibas (EMC) tikla dalibnieki
un Sogad kluvam par ,,RISE Chemical Group” dalibnieku. Pagajusaja
gada més ari kluvam par Mdbelfakta kritériju padomes parstavi un
esam ari SIS (Zviedrijas standartu institGta) tehniskaja komiteja.

1 Sjltumnicefekta gazu protokols, starptautiskais emisiju meriSanas standarts
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Sociala iesaiste

“Neviens nevar paveikt visu, bet ikviens var darit kaut ko.” Skatoties uz apkartéjo pasauli, més
biezi vien saprotam, cik mums labi klajas. Més ari saprotam, ka varam un vélamies dot savu ie-
guldijumu, lai arf citiem bitu labaka dzive. Sis zina§anas ir mUsu socialas apnemsanas pamata,
kas galvenokart ir versta uz palidzibu berniem.
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ESAM ATBALSTIJUSI YENNEGA PROGRESS KOPS
2012. GADA

Yennenga Progress ir Zviedrijas bezpelnas organizacija, kas aktivi
strada pie kopienas veidoSanas, attistot , The Good Village” koncep-
ciju. Darbs, kas sakas ar pirmsskolas izglitibas iestadi Burkinafaso
2001. gada, tagad ir kopienu labklajibas struktira mikroformata, ko
varizmantot daudzas vietas. Tas darba uzmanibas centra irizglitiba,
veseliba un infrastruktira no vietéjas perspektivas. Ta sadarbojas ari
ar uznémejiem un organizacijam, lai palidzétu kopienam funkcionét
un attistities, klistot pasSpietiekamam.

Tagad kadreizéja pirmsskolas izglitibas iestade Nakamtengas ciema
skoléni tiek mactti lidz pat vidusskolas limenim. AJ Products sniedz
atbalstu kop§ 2012. gada, veicot pasdakumus, tostarp nodroSinot
meébeles visas skolas klasés. Jau vairakus gadus més ari sedzam
direktora algu. Izglitiba dod jaunieSiem iesp&ju mainities, un prie-
kSnoteikums tam ir funkciongjoSa skolas vide. Tas ir darbs, kuru
més veicam loti labprat.

ILGTSPEJAS POLITIKAS ATSKAITE 2022 | Sociala ilgtspéja
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AJ SPORTA AKADEMIJA VEICINA BERNU AKTIVITATI

Meés velamies, lai bérni skola un brivaja laika justos labi, un mes
zinam, ka fiziskajam aktivitatém ir liela nozime labas paSsajltas
veicinaSana. Tapéc més sponsoréjam nometnes nedélu Zviedrijas
austrumu krasta, NiSépinga, kur tuvakas apkartnes bérni vargja
baudrt kustibu prieku rudens brivdienas. Sis nedélas laika bérni vargja
izméginat tadus sporta veidus ka padels, florbols un “crossfit”, ka
arm daudzas citas jautras aktivitates. Tas viss kvalificétu treneru
vadiba un ar ceribu, ka nakotné sports klis par dabisku vinu dzives
sastavdalu.

Nometné 2022. gada piedalijas divdesmit bérni un jaunieSi. Viens
no vaditajiem, kas sniedza padomus un ieteikumus, bija sporta un
veselibas treneris Kaksons Njuki (Caxton Njuki), kur§ trené bérnus
un pieaugusSos dazadas vietas.

CERIBA UKRAINAS BEGLIEM

Mds visus dzili skar kar§ Ukraina. Més visi esam redzg&jusi zinas par
tukstoSiem kara neprata rezultata nogalinatu vai ievainotu cilvéku.
Esam lasijuSi ari par to, ka miljoniem ukrainu bija spiesti bégt vai
nu tapéc, ka vinu majas ir sagrautas, vai ari tadél, lai pasargatu
sevi no gaidamajiem uzbrukumiem. Saskana ar zinojumiem kop$
kara sakuma gandriz 14 miljoni ukrainu bijusi spiesti pamest savas
majas. Daudzi ir devuSies uz citam valstim, bet esam dzird€jusi, ka
béglu nometnés pasa Ukraina uzturas aptuveni 6 miljoni cilveku.

Més AJ Products gribam darfit, ko varam, lai palidzétu Siem cilvekiem.
Tapéc més esam izvélgjusSies atbalstit ANO béglu agentiru UNHCR
un vinu svarigo darbu, palidzot bégliem uz vietas Ukraina. Més ari

atbalstam UNICEF - ANO bérnu fondu vinu darba, lai dotu Ukrainas
bérniem ceribas uz nakotni bez kara.

Més ari katru gadu atbalstam:

« Generation Pep - veicina aktivu un veseligu bérnu un jauniesu dzivi.

» BRIS Zviedrija (Bérnu tiesibas sabiedriba) - kampanas labakai
bérnibai, iestajoties par bernu tiesibam un liekot sadzirdet bernu balsis.

» Aktiv Skola (Aktivas skolas) - veicinalabaku skolu vidi, koncentrgjoties
uz narkotikam, kopSanu, veselibu, vidi un iebiedéSanu.

« Stéda Sverige (Sakop Zviedriju) - isteno vides projektus, ar kuru
palidzibu jaunajiem sportistiem tiek maksats par atkritumu savakSanu
vinu vietéja teritorija.

Sociala ilgtspéja | ILGTSPEJAS POLITIKAS ATSKAITE 2022
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Svarigakie partneri

UZNEMUMAM RAKSTURIGAIS
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TRYGG E-HANDEL

Trygg e-handel ir e-komercijas uznémumu sertifikats.
Sis simbols parada patérétajam, ka uznémums ir no-
pietns un stabils, un visi pirkumi ir drosi.

ISO 9001 UN 14001

1ISO 9001 un 14001 vadibas sistému sertifikacija
vides vadibas sistému kvalitatei un sertifikacijai.

AAA MAKSIMALAIS KREDITREITINGS

AA ir augstakais kreditreitings, kads akciju sabiedribai
var bat, un to pieSkir uznémumiem, kas uzrada stabilitati

gan ekonomiskas izaugsmes, gan krituma periodos.

TIKLS - DALIBA

Position Green®

=MC

EMERTL OCH MILOCENTRUM

.
- Swadish
J_ Institute for
Standards

POSITION GREEN

Position Green ir platforma ilgtspéjas datu mérisa-
nai un uzraudzibai. AJ Products sadarbiba ar Po-
sition Green veicina misu ilgtspéjas darba un
zinojumu pilnveidoSanu.

ELEKTROMAGNETISKAS
SAVIETOJAMIBAS TIKLS (EMS)

Daliba EMS ilgtspéjas tikla veicina prasmju attistibu
un pieredzes apmainu ilgtspéjigas uzneéméjdarbi-
bas attistibas joma.

SIS TEHNISKA KOMITEJA

Piedaloties SIS (Zviedrijas Standartu institita)
tehniskaja komiteja, més gistam agrinu ieskatu
par to, kadi jauni standarti tiek izstradati.

SAISTIBA AR PRODUKTU

v

.4

NORDIC SWAN EKOMARKEJUMS

Nordic Swan ir oficialais ekomarkéjums Ziemelval-
stis. Tas attiecas uz pre€u un pakalpojumu ietekmi
uz vidi visa to dzives cikla un izvirza funkcijas un
kvalitates prasibas.

BYGGVARUBEDOMNINGEN

Byggvarubeddmningen novérté bavizstradajumus,
pamatojoties uz to kimisko sastavu, ietekmi uz
vidi to dzives cikla laika un lidz ar to uz to plasaku
socialo ietekmi piegades kédé.

ILGTSPEJAS POLITIKAS ATSKAITE 2022

T
e%e
°
FORPACKNINGS
& TIDNINGS
INSAMLINGEN

El-Krefsen @

\EG
&R

N
3

w

X

N

nN3ad

AV

MOBELFAKTA
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AV

MOBELFAKTA

IEPAKOJUMU UN AVIZU SAVAKSANA
(FTD

AJ Products ir saistiti ar FTl, kas ir valsts otrreizéjas
parstrades sistéma, un tadéjadi pilda raZotaja at-
bildibu attieciba uz iepakojuma materialu savakSanu
un parstradi.

ELKRETSEN

AJ Products ir saistiti ar El-Kretsen, tadejadi ievéro-
jot razotaja atbildibu par elektronisko atkritumu un
akumulatoru savak§anu un parstradi.

RISE CHEMICAL GROUP

1Tikls un zina8anu platforma, ko vada RISE. Sis
tikls nodro§ina uznémumam globalu uzraudzibu,
rikus un zina§anu apmainu par kimiskajam vielam
un ar vidi saistitos jautajumos, kas attiecas uz
produktiem un raZoSanu.

MOBELFAKTA KRITERIJU PADOME

AJ Products darbojas ka parstavis Mdbelfakta
kritériju padomé. Padomes uzdevums ir nodrosinat,
lai Mobelfakta kritériji bUtu atbilstigi, aktuali un
atbilstu ISO 14024.

GEPRUFTE SICHERHEIT

GS markéjums (parbaudita dro§iba) ir kvalitates
un droSibas simbols. Produkts ir parbaudits un at-
bilst jaunakajam drosibas prasibam, kas noteiktas
Vacijas leriéu droSibas likuma.

MOBELFAKTA

Pilniga mébelém paredzéta atsauces un markgjuma
sistéma. Tas attiecas uz tehniskajam, vides un étis-
kajam prasibam, kas saistitas ar raZzoSanu. Mébeles
ar So sertifikacijas markgjumu atbilst noteiktajam
kvalitates, vides un étiskas raZzoSanas prasibam.




N CON (W e

Al
a1 Bme .].']fl.]il.}]lﬂ'ﬂ.]nll

|
L .

LA
|

alll
EERERTT Y

LY

[0
- -
3 e

P g
| 7
| | 1..:'*7

Auditora komentari

AUDITORA ZINOJUMS PAR LIKUMA NOTEIKTO
ILGTSPEJAS PARSKATU

AJ Produkter AB, org. Nr., gadskartéjai pilnsapulcei (Zviedrija) 556190-7329

PIENAKUMU PIESKIRSANA UN SADALE

Direktoru padome ir atbildiga par 2022. gada llgtspéjas zinojuma
sagatavo$anu un par to, lai tas bltu sagatavots atbilstoSs Zviedrijas
Gada parskatu likumam.

AUDITA FOKUSS UN JOMA

Misu audits ir veikts saskana ar FAR auditu standartu RevR 12.
Auditora zinojums par likuma noteikto ilgtspéjas parskatu. Tas
nozimé, ka misu llgtspéjas zinojuma parskatam ir cits mérkis, un
ta joma ir ievérojami mazaka par audita mérki un jomu saskana ar
starptautiskajiem audita standartiem un visparpienemtajiem audita
standartiem Zviedrija.

Meés uzskatam, ka Sis audits sniedz pietiekamu pamatojumu mdsu
zinojumam.

ZINOJUMS

llgtspéjas parskats sagatavots.

Halmstade, 2023. gada 11. maija
Ernst & Young AB

oy Mor—

Henrik Nilsson
Pilnvarots publiska sektora gramatvedis
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